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Vorwort des Tragers

,Wenn wir wahren Frieden in der Welt erlangen wollen, miissen wir bei den Kindern anfangen.*

Mahatma Mohandas Karamchand Gandhi

Sehr geehrte Damen und Herren,

jeden Tag machen sich zwischen Hamm und Siegen tber 3.000 Mitarbeitende auf den Weg, um fast
11.000 Kinder in den 182 katholischen Kindertageseinrichtungen unserer drei Kita gem. GmbHs ein Stiick
weit auf ihrem Lebensweg zu begleiten.

Der indische Freiheitskampfer Mahatma Gandhi hat es in dem oben zitierten Satz trefflich
zusammengefasst, was unsere tagliche Motivation ist, fir Kinder und ihre Familien da zu sein: Kinder
sind unsere Zukunft! Wenn wir uns engagiert und achtsam um unsere Kinder kimmern, dann kommen
wir als Erwachsene einer unserer wichtigsten Lebensaufgabe nach. Es kann doch nur unser Ziel sein,
Kinder in Frieden und Sicherheit gro werden zu lassen. Wir sind verantwortlich, ihnen Werte, Glauben
und Selbstbewusstsein zu vermitteln und ihnen die Freiheit zu schenken, sich weltoffen und ohne
Vorurteile entfalten zu konnen. Wir mussen ihnen die Chance geben, zu eigenverantwortlichen und
wertvollen ,groRen Menschen* heranzuwachsen.

Unsere Kitas verbindet ein christliches Fundament. Auf Grundlage des katholischen Glaubens bieten wir
Eltern die Mdglichkeit, ihre Kinder in einem behiteten Umfeld durch engagierte und kompetente
Mitarbeitende betreuen zu lassen. Nachstenliebe ist flr uns gelebte Realitdt und Motivation. Unser
Glaube bietet uns dabei einen stabiles Wertegerist.

Die katholische Konfession schnurt uns dabei nicht ein oder beschrankt uns. Sie bevormundet weder
Kinder noch Eltern. Der Glauben ist fiir uns vielmehr Orientierung und Kraftquelle sowie ein Angebot an
Kinder und ihre Familien. Aus dieser Uberzeugung heraus sehen wir jedes Kind als eigenstindige
Personlichkeit. Wir begleiten Kinder und Familien und geben ihnen in einem vertrauensvollen Rahmen
die Mdglichkeit, selbstandige und wertvolle Teile unserer Gesellschaft zu werden.

Aufbauend auf dieser Grundlage haben unsere 182 Kitas eigenstandige Profile und Schwerpunkte
entwickelt. Diese Vielfalt bietet Eltern die Mdglichkeit, ihre Kinder mit verschiedensten padagogischen
Konzepten betreuen zu lassen. Die Ihnen vorliegende Konzeption beschreibt das padagogische Angebot
der Kita, orientiert an den individuellen Gegebenheiten des Sozialraumes vor Ort. Sie ist Arbeitsgrundlage
flir das alltagliche Handeln in der Kita. Als Trager bieten wir den Kitas einen breiten Rahmen fir ihre
inhaltliche Entwicklung und zugleich bietet die katholische Kirche als Mutter und unser Tragerverbund der
drei Kita gem. GmbHs die Sicherheit, dass organisatorische Professionalitit sowie padagogische Qualitat
und Kompetenz verlasslich gewahrleistet sind.
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Wir sind uns der besonderen Herausforderung und Aufgabe, die jedes Kind mit sich bringt, sehr bewusst.
Deshalb ist es unser Anliegen, jede Einrichtung im Rahmen unserer Gesamtorganisation individuell und
bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Auch unseren Mitarbeitenden bieten wir daher aktiv die Moglichkeit
sich fachlich stets fort- und weiterzubilden und schaffen innerhalb des Verbundes Chancen zur
personlichen Weiterentwicklung und zur Ubernahme neuer Verantwortung. So sichern wir uns als Trager
langfristig Kompetenzen und binden aktuelle padagogische Konzepte durch das Engagement unserer
Mitarbeitenden in den Einrichtungen aktiv ein.

Der Titel ,Mahatma“ gedeutet Ubersetzt soviel wie ,GroRe Seele®. Jedes Kind ist fir uns eine wertvolle,
kleine Seele und als katholischer Trager winschen wir uns als Organisation eine ,GrolRe Seele” zu sein,
die viel Platz fur Kinder und ihre Familien hat. Jedes Lacheln und jedes strahlende Kinderauge ist fir uns
alle, Kita und Trager, Motivation, uns jeden Tag zu engagieren, unser Handeln zu Uberdenken, uns
weiterzuentwickeln und Kindern in dieser Welt auf ihnrem Weg einen fried- und wertvollen Platz zu bieten.

Josef Mertens Michael Stratmann
Geschaftsfihrer Geschaftsflhrer
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Leitlinien des Tragers

Unsere Flhrungsleitlinien bringen zum Ausdruck, dass wir im Gemeindeverband und in der Kita gem.
GmbH  Wert auf partnerschaftliche ~ Zusammenarbeit,  Offenheit,  Vertrauen  und
Verantwortungstbernahme legen. Sie sind fur alle Mitarbeiterlnnen Auftrag und MaRstab zugleich und
eroffnen die groRe Chance, Fiihrung und Zusammenarbeit kontinuierlich zu verbessern.

1 Werte und christliches Menschenbild

Wir begegnen unseren Mitarbeiterinnen mit Achtung und Respekt. Unsere Zusammenarbeit beruht auf
Vertrauen, Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit. Wir handeln im Sinne des christlichen Menschenbildes
gerecht, fair, firsorglich und familienfreundlich und beachten die Einzigartigkeit des Menschen als
Ebenbild Gottes. Wir sehen uns als solidare Gemeinschaft, die gegenseitige Wertschatzung lebt. Wir
leben unseren christlichen Glauben in der Dienstgemeinschaft und bieten Raum den Glauben zu feiern.

2 Umgangskultur

Wir handeln vorbildlich und verlasslich. Unser Benehmen ist gepragt von Wertschatzung und
Haflichkeit. Wir nehmen uns Zeit, horen aktiv zu, akzeptieren Fehler und pflegen einen offenen Umgang
mit Kritik und Konflikten.

3 Vorbildfunktion

Wir sind als Fuhrungskrafte Vorbild und leben dieses vor. Unser Verhalten ist von Wahrhaftigkeit
gepragt. Wir sind engagiert, authentisch und leben die Leitlinien vor.

4 Kommunikation und Information

Wir praktizieren eine offene, ehrliche und persénliche Kommunikation und Information. Diese erfolgt
zeitnah, klar und verbindlich. Die Mitarbeiterinnen werden in die Entscheidungsprozesse soweit wie
maglich eingebunden. Ziele werden klar formuliert und vereinbart. Im Vordergrund steht die direkte
Kommunikation mit den Mitarbeitenden in Form von Mitarbeitergesprachen und regelmaRigen
Ruckmeldungen.

5 Fordern und Helfen

Wir starken unsere Mitarbeiterlnnen individuell entsprechend ihrer Potentiale und unterstiitzen sie.
Wir Ubertragen ihnen Verantwortung und fordern damit Ideen und Kreativitat. Wir fordern Leistung
und helfen ihnen bei der persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung. Die Zukunftsfahigkeit der
Mitarbeiterinnen liegt uns dabei am Herzen. Wir setzen die Mitarbeiterinnen entsprechend ihrer
personlichen und fachlichen Kompetenzen ein.
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6 Veranderungsbereitschaft

Wir sind offen fur Veranderung und neue Wege. Wir fordern dies auch fur alle Mitarbeiterinnen ein und
sind Dbestrebt, sie fur sinnvolle und notwendige Veranderungen zu ermutigen.

7 Eigenverantwortung

Wir férdern die Ubernahme von Eigenverantwortung, schaffen klare Aufgabenbereiche und iibertragen
den Mitarbeiterinnen die notwendige Kompetenz. Wir unterstiitzen die Ubernahme von
Eigenverantwortung durch unsere Bereitschaft zu Delegation. Wir nutzen Zielvereinbarungen zur
Schaffung von Verantwortung und ermutigen die Mitarbeiterlnnen zur Eigeninitiative.

Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Gemeindeverband und die Kita gem. GmbH sind von ihrem Leistungsangebot ein sehr stark
personenorientiertes Unternehmen. Die Qualitét fast aller Dienstleistungen, die wir erbringen, ist gepragt
von der Motivation, Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen.

Mit der Grindung der Kita gem. GmbH befinden wir uns in einer entscheidenden Entwicklungsphase mit
immer groRer werdenden Einheiten. Die Etablierung und Weiterentwicklung der Flihrungskultur ist daher
zentral fur die Unternehmenskultur. Unsere Flhrungsleitlinien leisten einen wichtigen Beitrag zur
Steigerung der internen Qualitat.

Die Leitlinien gelten nicht nur flr die Flhrungs-/ Leitungsebene, sondern dienen als Grundlage der
Zusammenarbeit aller Mitarbeiterinnen. Ein partnerschaftliches und konstruktives Miteinander, gepragt
von christlichen Werten, steht im Vordergrund. Unsere Fihrungsleitlinien bringen zum Ausdruck, worauf
wir im Gemeindeverband und in der Kita gGmbH Wert legen. Jeder einzelne ist aufgefordert die Leitlinien
zu leben und so langfristig den Erfolg des Gemeindeverbandes und der Kita gem. GmbH zu sichern.
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1. KiTa als pastoraler Ort

,Kindern den Blick zu weiten fiir die Welt*, ,ihre individuellen Begabungen zu entfalten und ,ihnen einen
guten Weg in der Welt und zu Gott zu zeigen im Vertrauen, dass Gott bei ihnen ist’, sind Aufgaben der
Kindertageseinrichtungen.

Kindertageseinrichtungen bereichern das Gemeindeleben und gestalten es mit, da sie mit der Gemeinde
verbunden sind und als Teil dieser wahrgenommen werden. Infolge der Schaffung groRerer pastoraler
Raume ist ihre Bedeutung vor Ort gewachsen. Kitas eroffnen Zugange zur Gemeinde dort, wo Menschen
wohnen. Sie sind familienpastoraler Ort.

Die religionspadagogische Arbeit und das gesamte Handeln in unseren Einrichtungen basieren auf dem
christlichen Menschenbild und dessen Wertvorstellungen, unter Beachtung der Einzigartigkeit des
Menschen als Ebenbild Gottes und somit auf der unbedingten Wirde jedes Menschen. In der
Personenwirde grinden die Rechte der Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung und
Erziehung und ihr Recht auf Teilhabe.

Wir verstehen uns als familienunterstitzende Bildungseinrichtungen und richten unsere Arbeit an den
Bedrfnissen der Kinder und ihren Familien aus. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen
entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit insbesondere gegentber den uns anvertrauten Kindern.

Kindertagesstatten sind Orte, in denen Glaube gelebt wird und das Kind in seiner Ganzheit mit allen
Begabungen und Facetten aufgenommen wird.

In unserer Einrichtung leben die Kinder nicht nur die religiosen Feste im Jahreskreis. Als katholische
Tageseinrichtung ist das tagliches Miteinander durch religiose Elemente gepragt. Anhand von
verschiedenen Angeboten am Morgen oder am Nachmittag wird den Kindern die ,Welt Gottes*”
nahergebracht. Werte und Grundsatze vermitteln die Mitarbeiterlnnen so an die Kinder weiter. Die
Mitarbeiterinnen versuchen auch die Eltern/Familien fir diese Angebote zu sensibilisieren. Die
Familiengottesdienste, eine St. Martinsfeier oder auch die Teilnahme am lebendigen Adventskalender
zeigen, dass Gemeinschaft gelebt wird. Religion bzw. Glauben leben heil’t nicht nur Geschichten von
Gott zu hoéren, sondern auch zu lernen, was uns die Menschen bedeuten, mit denen wir taglich zu tun
haben. Wertschatzung beginnt in der Einrichtung bereits an der Eingangstir. Die Mitarbeiterlnnen
begegnen allen Kindern, Familien und Gasten mit wertschatzender Haltung. Diese Haltung geben wird
als Vorbild natirlich an die Kinder der Einrichtung weitergegeben.

Die Mitarbeiterlnnen beten taglich zu verschiedenen Anlassen (Geburtstage, Stuhlkreise, vor dem
Frahstick und Mittagessen). Durch eine individuelle Begriilung und Verabschiedung wird jedes Kind und
seine Eltern bewusst wahrgenommen. Die Einrichtung hat verschiedene christliche Symbole wie den
Jesustisch, Jesuskerze und ein Kreuz. Christliche Feste und Anlasse werden mit den Kindern gefeiert,
wie z.B. Palmsonntag, Ostern, Namenstag, St. Martin, Nikolaus, Ertedank, Advent und Weihnachten.
Gemeinsam mit der Gemeinde werden Familien- und Abschlussmessen gefeiert, in der Kita PalmstrauRe
gebunden und am lebendigen Adventskalender teilgenommen.

Qualitatshandbuch Kita-Team 01.06.2021 Seite 8 von 43
5.2.14.1. Einrichtungskonzeption Kita gGmbH



wertvoll, stark, region:

Katholische Kindertageseinrichtung St. Raphael, Oeventrop

Padagogische Konzeption iKitag .GmbHs’!

2. Einrichtungsdaten

Name der Einrichtung Kath. Kindergarten St. Raphael

gegrundet 1963 durch die Kirchengemeinde HI. Familie Oeventrop

Adresse Obergldsinger Strale 2a
59823 Arnsberg
Telefon: 02937/6455

E-Mail: st-raphael-oeventrop@kath-kitas-hsk.de

Homepage: www.familienzentrum-oeventrop.de

Trager Katholische Kindertageseinrichtungen Hochsauerland — Waldeck gem.

GmbH

Stiftsplatz 13

59872 Meschede

Telefon: 0291/991681 -0

E-Mail: info@kath-kitas-hsk.de
Homepage: www.kath-kitas-hsk.de

Geschéaftsfihrer: Josef Mertens, Michael Stratmann

Pad. Bereichsleitung:Brigitte Weimer

Regionalleitung: Renate Leifert

Praventionsbeauftragte/r: Astrid Exner
Mitarbeitervertretung (MAV) Ingrid Sting, Vorsitzende

Offnungszeiten: 25-Stunden: Mo . — Fr.: 7.00 — 12.30 Uhr (in dieser Zeit 5 Stunden

taglich)

35-Stunden: Mo. - Fr.: morgens 7.00 — 12.30 Uhr und
Mo. — Mi.: nachmittags 14.00 — 16.00 und Do. 14.00 —

17.00 Uhr
Fr.: bis 14.00 Uhr
35-Stunden-Block:Mo. Fr.: 7.00 — 14.00 Uhr

45-Stunden: Mo. — Mi.: 7.00 - 16.00 Uhr

Do. 7.00 - 17.00 Uhr
Fr.: 7.00 - 14.00 Uhr

SchlieRtage: max. 25 Tage pro Jahr
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21  Sozialraum
Lage und Umgebung:

Einzugsgebiet:

Familienstrukturen:

Verkehrsanbindung:

Qualitatshandbuch
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Der Kindergarten St. Raphael liegt im Ortsteil Glosingen, einem der drei
Ortsteile von Oeventrop. Die Einrichtung liegt in einem Wohngebiet,
umringt von vielen Ein- und Zwei Familienhdusern.

In der Nahe liegt die Grundschule Dinschede. Einige Geschéfte, ein
Spielplatz, die Pfarrkirche und der angrenzende Wald sind zu Ful® gut
zu erreichen.

Oeventrop ist der dstlichste Stadtteil der Stadt Arnsberg.
Im Ort gibt es drei Kindertageseinrichtungen.

Das Einzugsgebiet der Einrichtung erstreckt sich iberwiegend auf die
Ortsteile Glosingen und Dinschede. Viele Familien aus Dinschede und
dem Baugebiet Scheierland kénnen den Kindergarten zu FuB erreichen.
Familien aus dem Glésingerfeld und aus den Randgebieten von
Glosingen sind auf ein Auto angewiesen, um die Kinder zu bringen.

Die Familien wohnen (iberwiegend in Ein- und Zweifamilienhdusern mit
Garten und Grinflachen. Das Scheierland ist als Neubaugebiet
ausgeschrieben.

Im Einzugsgebiet leben die meisten Familien mit ein oder zwei Kindern.
Sehr wenige Familien haben 3 oder mehr Kinder. In ca. 2/3 der Familien
sind beide Eltern berufstatig. Viele Familien wohnen mit den Grofeltern
Taran Tar. Der Anteil der Alleinerziehenden und der Patchwork Familien
liegt unter 5%. Auch der Anteil der Familien mit Migrationshintergrund ist
gering und liegt im Ort bei ca. 5%.

Der Kindergarten St. Raphael liegt in einem Wohngebiet und ist zu Fuf}
aus dem Ortsteil Dinschede und aus einigen Teilen des Ortsteils
Glosingen gut zu erreichen. Allerdings ist der ,Nachhauseweg® der
Kinder nicht ganz ungefahrlich, da die Nebenstralen rund um den
Kindergarten nicht iberall befestigte Gehwege aufweisen. Durch die

L 735, die durch Gldsingen fiihrt, ist der Kindergarten mit dem Auto gut
zu erreichen. Die Parkmdglichkeiten am Kindergarten sind begrenzt.

Die Anbindung durch den Busverkehr Rhein Ruhr zu den Stadten
Arnsberg und Meschede ist begrenzt.

In Oeventrop gibt es eine gute Verkehrsanbindung Uber die L 735
Richtung Warstein, die B7 Richtung Meschede oder Arnsberg und die A
46. Auch mit dem Regionalzug R 17 (Richtung Hagen — Warburg) und
dem Sauerland Express R 57 (Richtung Dortmund- Winterberg) gibt es
eine gute Verkehrsanbindung.
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2.2 Betreuungsplatze

flr Kinder Uber drei Jahren: 62 Platze
flr Kinder unter drei Jahren: 0 Platze
Gruppen: 2,5 Gruppen

2.3 Raumkonzept

Raume sind Erfahrungsraume, die Kindern wichtige Lern- und Lebenserfahrungen erdffnen oder auch
verschliefen kénnen.

Die Raume in der Einrichtung sind so gestaltet, dass sie sich an der Lebenswelt der Kinder und den
speziellen Bedurfnissen orientieren. Die Kinder sollen den Kindergarten als einen Ort erleben, an dem
sie sich sicher und geborgen filhlen kénnen und auch ,ein wenig zu Hause sind.” Ziel ist es, dass sich die
Kinder sicher und selbststandig durch den Kindergarten und auf dem Aullengelande bewegen.

Die Kinder sollen Maglichkeiten haben, ihre Spielideen zu entfalten und sich in den Raumen
auszuprobieren. Sie haben die Gelegenheit in einer vorbereiteten und sicheren Umgebung mit vielen zu
spielen, die Gruppe mit allen Kindern zu erleben, sich aber auch alleine oder mit einem Freund zurtick zu
ziehen. Durch veranderbare und wechselnde Einrichtungsgegenstande werden Gruppenraume und
Nebenrdume immer wieder den Spielbedurfnissen der Kinder angepasst. So gibt es keine
immerwahrende festgelegte Struktur.

Die Raume der Einrichtung sind den Kindern zuganglich. Nach bestimmten Regeln werden diese Raume
durch alle Kinder genutzt oder auch nur von kleinen Gruppen.

Diese Raume stehen den Kindern zur Verfligung:

Gruppenraume

Die Gruppen- und Nebenraume laden die Kinder zu vielfaltigem Tun ein. Unterschiedliche Spielbereiche
wie Bauecken, Puppen- und Rollenspielecken, Mal- und Kreativbereiche, Biicherecke, Kuschelsofa und
andere Spielecken stehen den Kindern zur Verflgung. Hier haben die Kinder die Mdglichkeit, sich zurtick
zu ziehen, in kleinen Gruppen zu spielen.

Nebenraume

Jede Gruppe besitzt einen Nebenraum, in dem eine kleine Gruppe von Kindern spielen darf. Auch hier
wechseln die Spielbereiche und das Spielmaterial, je nach Interesse der Kinder.

Turnraum

Kinder im Alter von 3 — 6 Jahren erleben ihre Umgebung durch Bewegung und Sinneswahrnehmungen.
Ein starker Bewegungsdrang von Kindern bendtigt Raum. Im Turnraum gehen Kinder den
unterschiedlichsten Bewegungsformen mit oder ohne Begleitung durch die Erzieherin nach.

Hier konnen die Kinder toben, rennen, klettern, fahren, laufen, balancieren, wippen, hlpfen, spielen,
bauen und noch vieles mehr.

Spielplatz
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Die Einrichtung verfugt tber ein groBes Auflengelande, auf dem sich die Kinder bewegen konnen.
Klettergerate, Schaukel, Trampolin, Matschanlage, Fullballtore und Sandkasten laden zu
unterschiedlichem Tun ein. Geblische, die ,Baustelle” und ein Spielhaus animieren die Kinder zum
Rollenspiel und Verstecken.

Kiiche

Die Klche bietet Gelegenheit fur gemeinsame hauswirtschaftliche Angebote mit den Kindern.
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3. Personalstruktur
Fir die Einrichtung ist grundsatzlich folgende Personalstruktur in Kraft gesetzt:

Bei der Darstellung handelt es sich um Auszlge aus den derzeit gliltigen Stellenbeschreibungen.

Leitung: - Fuhrung des Einrichtungspersonals
- Organisation und Betriebsflihrung
- Qualitétssicherung und Qualitdtsentwicklung
- Elternmitwirkung und Elternmitbestimmung
- Kooperation und Vernetzung
- Gruppen- und gruppenibergreifende Angebote

Standig stellv. - Fihrung des Einrichtungspersonals

- Organisation und Betriebsfuhrung

- Qualitétssicherung und Qualitatsentwicklung

- Qualitatsbeauftragte

- Elternmitwirkung und Elternmitbestimmung

- Kooperation und Vernetzung

- Gruppen- und gruppenibergreifende Angebote

Leitung:

Fachkraft: - Gruppen- und gruppeniibergreifende Angebote

- Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur

- Beobachtung und Dokumentation der kindlichen
Entwicklung

- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern

- Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

- Fachliche Anweisung von Erganzungskraften und
Praktikantinnen
Gemeinsame Erziehung/Inklusion

Erganzungskraft: - Gruppen- und gruppeniibergreifende Angebote
- Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur
- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern
- Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

EiA | PiA: - die Kita gem. GmbH ist ein Ausbildungsbetrieb, der sich
aktiv an der Gewinnung und Ausbildung von Fachkréaften
beteiligt

- Erzieherlnnen im Anerkennungsjahr (EiA) und
Absolventlnnen der Praxisintegrierten Ausbildung (PiA)
werden durch die Einrichtung wahrend ihrer Ausbildung
begleitet und unterstltzt

Praktikantinnen: - Praktikanten und Praktikantinnen sind herzlich willkommen.
- Sie haben die Moglichkeit, einen Einblick in das Berufsfeld
Kindertageseinrichtung zu erlangen, sich mit Eigeninitiative
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und Interesse einzubringen und das Praktikum zur
personlichen und beruflichen Weiterbildung zu nutzen.

- Die Einrichtung arbeitet mit verschiedenen
sozialpadagogischen Fach- und Hochschulen zusammen

Inklusionsfachkraft: - Gruppenubergreifende Angebote

- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern
gestalten

- Beobachtung und Dokumentation der Ingetrationskinder

- Forderplane schreiben

- Eltern und Kinder unterstlitzen und helfen

- RegelmaRige Uberpriifung konkreter Ziele und
Vorgehensweisen

- RegelmaRiger Austausch mit den Therapeuten

Hauswirtschaftskraft: - Annehmen des Mittagessens
- Organisation in der Kliche, wie Temperaturen kontrollieren,
Lebensmittel richtig aufbewahren, Essen warm bzw. kihl
halten
- Mittagstisch fiir die Kinder vorbereiten
- Hauswirtschaftliche Tatigkeiten, wie Splen, Waschepflege,
Oberflachen reinigen

3.1 Teamarbeit und —entwicklung

FUr eine gute padagogische Arbeit ist es wichtig, dass sich die Mitarbeiterinnen unserer
Tageseinrichtungen fir Kinder als Team verstehen und sich gemeinsam fir alle Kinder der Kita
verantwortlich flihlen. Das Miteinander zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und gegenseitiger
Wertschatzung gegenuber dem Anderen aus.

Die Kultur der Zusammenarbeit der Mitarbeiterinnen unserer Kindertageseinrichtungen zeichnet sich durch
Transparenz und kollegialen Austausch aus. RegelmaRige Dienstbesprechungen dienen neben dem
Kommunikationsfluss der Reflexion und der stetigen Qualitatssicherung.

Die Zukunftsfahigkeit unserer Einrichtungen und das Reagieren auf Veranderungen sind von groler
Bedeutung, sodass die Mitarbeiterlnnen ihre fachlichen Kompetenzen durch Fortbildungen und
Weiterbildungsmaglichkeiten stets weiterentwickeln.

In der Einrichtung werden regelméafRige Besprechungen mit dem gesamten Team durchgefiihrt. Die
Themen behandeln Terminplanungen und Absprachen, Organisation und Dienstplangestaltung,
Gestaltung der padagogischen Arbeit, Reflexion und Fallbesprechungen von Kindern. Hieraus entwickeln
sich Ideen, werden Bedarfe an der Lebenswelt der Familien angepasst und Dinge im padagogischen Alltag
umgesetzt.

Ebenfalls finden regelmaRig Kleinteambesprechungen auf Gruppenebene statt, in denen
Fallbesprechungen, Reflexion der Gruppenarbeit und Planung des Gruppenalltags besprochen werden.
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Im Jahr finden 2 - 3 Teamtage zu unterschiedlichen Themen statt. Gegenstand der Arbeit sind gemeinsame
Fortbildungen, die dem gesamten Team einen gleichen Kenntnisstand erméglichen und Einfluss auf das
padagogische Handeln und den Alltag haben. Oftmals werden Referentlnnen zu den Teamtagen
eingeladen.

Den Erzieherlnnen steht die Moglichkeit zur Fortbildung zur Verfligung.

3.2 Leitung

Die Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen sind mit ihren vielschichtigen Aufgabenprofil gesondert
hervorzuheben.

Aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung ist die Leitung befahigt praktische, strukturelle und dbergeordnete
Aufgaben angemessen umzusetzen. Hierflr werden die Leitungen, je nach Einrichtungsgrofe, anteilig oder
vollstandig von der padagogischen Arbeit mit den Kindern freigestellt, denn die Tatigkeit der Leitung einer
Einrichtung verstehen wir als anspruchsvolle Managementaufgabe.

Die wertschatzende Grundeinstellung der Leitung ermdglicht und fordert einen konstruktiven Umgang
miteinander, auch in konflikthaften Situationen. Sie dient als Vorbild, moderiert und steuert die strukturellen
und fachlichen Aufgaben der Kita. Ein Austausch mit dem Tréger und die Vernetzung im Sozialraum sind
wichtige Bestandteile ihrer Arbeit.

Die Leitung der Kita St. Raphael ist als Verbundleitung fir zwei Einrichtungen eingestellt. Sie arbeitet
abwechselnd hier oder in der Partnereinrichtung St. Marien. Die Anwesenheitstage von Frau Koénig sind
Dienstag und Donnerstag. Montag, Mittwoch und Freitag ist sie in der Kita St. Marien tatig.

Durch regelmaRig stattfindende Teamsitzungen wird der Jahresablauf und Aktionen geplant, werden
Konzepte erarbeitet und die verschiedenen Re- Zertifizierungen evaluiert. In Kooperation mit der
stellvertretenden Leitung der Einrichtung wird sichergestellt, dass Fragen von Eltern, Anliegen,
Beschwerden bearbeitet werden und der Arbeitsalltag organisiert wird.

Die Leitung arbeitet in unterschiedlichen Netzwerken, wie Familienzentrum, Steuerungsgruppe,
Arbeitskreise etc. mit. Sie hat folgende Zusatz-Qualifikationen: Kinderschutzfachkraft, Qualitatsbeauftragte,
Elternbegleiterin, Interkulturelle Arbeit, Bewegungserzieherin, Leitungsfortbildung ,Leitung plus®.

3.3 Standig stellvertretende Leitung

Die standig stellvertretende Leitung untersttzt die Einrichtungsleitung bei der Fihrung und Leitung der
Einrichtung, sowie der Erstellung und Umsetzung des einrichtungsspezifischen Konzeptes.

Sie arbeitet in der Abwesenheit der Leitung eigenverantwortlich und Ubernimmt Aufgaben wie
Wochendienstplane schreiben, Schaukastengestaltung, Vertretung der Leitung bei Veranstaltungen, in
Gremien und Sitzungen, Fihren von Dienstbesprechungen, Pflegen des Verpflegungsportals, Essensplane
online stellen, etc.

Die standig stellvertretende Leitung hat folgende Qualifikationen: Qualitatsbeauftragte, praxisintegrierte
Fachkraft.
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4. Padagogische Leitlinien

Die padagogische Arbeit und das gesamte Handeln in den Einrichtungen basiert auf dem christlichen
Menschenbild und dessen Wertvorstellungen unter Beachtung der Einzigartigkeit des Menschen und somit
auf der unbedingten Wiirde jedes Menschen. In der Personenwiirde griinden die Rechte der Kinder,
insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung, Erziehung und ihr Recht auf Teilhabe. Ziel ist es, den
Kindern ihren individuellen Lebensweg als selbstbewusster, glaubiger Mensch zu ermdglichen.

Unter Beachtung der Rechte der Kinder werden sie an der Gestaltung ihres Lebensraumes
Kindertageseinrichtung beteiligt. Die Kinder werden auf ihnrem Weg begleitet, um zu eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten heranzuwachsen.

Wir verstehen uns als familienunterstlitzende Bildungseinrichtung und orientieren unsere Arbeit an den
Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen entwickeln
wir eine Kultur der Achtsamkeit, insbesondere gegenuber den uns anvertrauten Kindern.

41 Anmeldung und Eingew6hnung

Die Eingewohnungszeit in unseren Kindertageseinrichtungen ist eine bedeutsame Zeit. Bindung muss von
den Kindern als sicher, vertrauensvoll und zuverlassig erlebt werden. Sie ist Grundlage fiir die gesamte
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Fachkraften, Eltern und Kindern.

Die Eingewdhnungszeit wird individuell nach den BedUrfnissen des einzelnen Kindes und seiner Familie
gestaltet. Durch die intensive Einbeziehung der Eltern in der Eingewohnungsphase wird die Basis fir die
beginnende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gelegt. Mit einem vertrauensvollen Beziehungsaufbau
zu den Fachkraften ist es moglich, dass das Kind und die Eltern die notwendige Sicherheit fiir den Ubergang
in die Einrichtung erfahren. Ziel ist es, dass sich die Kinder in der neuen Umgebung wohl fiihlen und
individuell entfalten kdnnen.

Bis Mitte Januar findet die Anmeldezeit der Stadt Arnsberg statt. In dieser Zeit bietet die Einrichtung einen
,1ag der offenen Tur* an, um Uber die padagogische Arbeit und den Kindergartenalltag zu informieren.
Eltern und Kinder haben die Moglichkeit die Raumlichkeiten zu besichtigen.

Nach der Zusage ist die Eingewdhnung des Kindes ein besonderes Anliegen der Einrichtung.

Im Mai/Juni eines jeden Jahres findet ein Elterngesprach mit jeder Familie statt, deren Kind die Einrichtung
im August (oder im laufenden Jahr) aufnimmt. Dieses kann im Kindergarten oder auch als Hausbesuch in
der Familie stattfinden. Dabei werden Informationen zum Kindergartenalltag und zur Gruppe mitgeteilt. Das
Gesprach findet durch eine/n Mitarbeiterin der Gruppe statt, in die das Kind aufgenommen wird.
Anschliefend folgen Schnuppertage fir Kinder und Eltern in der Gruppe zum Kennenlernen des
Kindergartenalltags.

Die Eltern begleiten ihre Kinder in den ersten Tagen und Wochen, um die Gruppe und den Tagesablauf
kennenzulernen. Das Losldsen der Kinder von ihren Eltern erfolgt in kleinen Schritten, individuell und in
Absprache mit der jeweiligen Erzieherin.
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4.2 Beobachtung und Dokumentation

Basis flir die Bereitstellung bedurfnisorientierter und anregender Entwicklungs- und Lernumgebungen sind
ressourcenorientierte und ganzheitliche Beobachtungen der Lernprozesse und —fortschritte aller Kinder.

Die Beobachtungen werden dokumentiert und die gewonnenen Erkenntnisse reflektiert, um die Kinder in
ihrer individuellen Entwicklung Schritt flir Schritt zielgerichtet begleiten zu kdnnen.

Mindestens einmal im Kindergartenjahr bieten die padagogischen Fachkrafte den Eltern einen
wechselseitigen Austausch (ber die Entwicklungsprozesse des Kindes an. Die Rahmenbedingungen fiir
Beobachtung, Dokumentation, Reflexion und Elterngespréache sind verbindlich geregelt.

Beobachtung bedeutet, dass die Mitarbeiterinnen die Kinder im Alltag beobachten, wahrnehmen und sich
auf ihre Lebens- und Erfahrungsumwelt einlassen. Dabei orientieren sich die Mitarbeiterinnen an den
Starken eines jeden Kindes und werden da ankn(pfen, um individuelle Entwicklungsanreize zu setzen.

Kindesbeobachtungen werden durchgefiihrt um

- das Kind abzuholen, wo es in der Entwicklung steht

- die Starken und Schwéachen der Kinder kennenzulernen

- die Bedirfnisse des Kindes zu erkennen

- die Selbstbildungspotenziale zu entwickeln

- Eltern Uber die Entwicklung des Kindes zu informieren und beraten zu kdnnen
- Entwicklungsverzdgerungen zu erkennen und Fordermaglichkeiten einzuleiten

Dies wird an Hand des Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiters durchgefiihrt.

Halbjahrlich werden die Bereiche Sprache, kognitive Entwicklung, Sozialverhalten, Feinmotorik und
Grobmotorik bei jedem Kind dokumentiert.

Auf Wunsch der Eltern wird (iber jedes Kind eine Bildungsdokumentation angelegt. Die Eltern erteilen oder
verweigern ihr Einverstandnis im Betreuungsvertrag.

Jahrlich findet ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern statt. Hier wird unter anderem der
Entwicklungsbericht, der mit dem ganzheitlichen Bildungsprogramm (Gabip) geschrieben wird, mit den
Familien besprochen. Zudem bekommen die Eltern Einsicht in den Basik- Bogen.

Zum Abschluss der Kindergartenzeit wird die Bildungsdokumentation an die Eltern ausgehandigt.

Diese enthalt zusatzlich zu den Entwicklungsberichten, Fotos aus dem Kindergartenalltag, Zeichnungen
der Kinder und ein jahrlich gefiihrtes Kinderinterview.

Qualitatshandbuch Kita-Team 01.06.2021 Seite 17 von 43
5.2.14.1. Einrichtungskonzeption Kita gGmbH



wertvoll, stark, regional

Padagogische Konzeption £Kita gem.GmbHs n
Katholische Kindertageseinrichtung St. Raphael, Oeventrop & *

4.3 Ubergange gestalten, Vorbereitung auf das kiinftige Leben

Ubergangsprozesse fordern Kinder heraus und wirken sich grundlegend auf die Entwicklung ihrer Identitéit
aus. Die Bildungsprozesse der Kinder sind auf Ubergangsituationen angewiesen. Jeder Ubergang erdffnet
dem Kind neue Handlungsraume und Perspektiven. Kinder entwickeln Strategien und Routinen zur
Bewaltigung der Ubergangssituation, ihr Handlungsrepertoire und Selbstbewusstsein entwickelt sich stetig
weiter.

Die individuelle Begleitung des einzelnen Kindes und das Wahrnehmen der Bedirfnisse in der Familie
durch die padagogischen Mitarbeiterlnnen, sind grundlegend fiir das Erleben des Ubergangs als eine zwar
unsichere und doch sehr wertvolle Situation.

Damit der Ubergang von Kindergarten zur Grundschule gut gelingen kann, bietet die Einrichtung im letzten
Kindergartenjahr vor der Einschulung nachmittags ein Vorschulprojekt an. Dieses Projekt ist
gruppenubergreifend, damit sich die Kinder aller Gruppen besser kennenlernen kénnen. Die Kinder erleben
sich als Gemeinschaft. Ziel ist es, die Kinder zu ermutigen ein grofieres Vertrauen in ihre Fahigkeiten zu
haben und ihre Selbstandigkeit zu fordern. Die Neugier auf die Schule soll geweckt werden. Gezielt
gefordert werden:

- die Grobmotorik/ Feinmotorik
- Sprache und Wortschatz

- logisches Denken

- Konzentrationsfahigkeit

- soziales Miteinander

- Mathematisches Denken

- Zeitmanagement/ Ausdauer
- Selbststandigkeit

Im letzten Jahr gehen die Kinder auf verschiedene Exkursionen, die sie aus verschiedenen Vorschlagen
auswahlen konnen, wie z.B. Feuerwehr, Metzger, Backerei, Blcherei, Zahnarzt, Waldranger etc.
AulRerdem (iben sie mit einem Polizisten den Schulweg.

In Zusammenarbeit mit der Grundschule finden folgende Angebote statt:

- Besuch einer Unterrichtsstunde am Vormittag
- Spiel und Sportfest
- Besuch der Ganztagsbetreuung in der Schule

AuRerdem findet ein Austausch zwischen Grundschule — Kindergarten (Lehrerlnnen/Erzieherinnen) statt,
wenn die Eltern ihr Einverstandnis geben.

4.4 Beschwerdemoglichkeiten, Partizipation, Kinderrechte

Zu den von der UN-Kinderrechtskonvention festgelegten Rechten von Kindern gehort es, sie an den, sie
selbst betreffenden Entscheidungen immer angemessen zu beteiligen. Die Kinder erfahren konkret und
direkt, dass ihr eigenes Tun und ihre eigenen Entscheidungen Auswirkungen haben. Sie erleben wirksame,
demokratische Grundprinzipien. Als Kindertageseinrichtung achten wir darauf, die Kinder alters- und
entwicklungsangemessen zu beteiligen. Wir schaffen ein ,demokratisches Klima®“, indem wir im Team, im
Dialog mit den Eltern und den Kindern demokratische Teilhabe leben.
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Die Regeln fiir ein gemeinsames Miteinander werden mit den Kindern erarbeitet. Die Ergebnisse werden
dokumentiert, ausgewertet und in der padagogischen Arbeit berticksichtigt.

Kinder lernen durch Mitbestimmung im Kindergartenalltag erste Erfahrungen der Demokratie. Die
Mitarbeiterinnen legen Wert darauf, dass sich die Kinder an der Gestaltung des Kindergartenalltags nach
ihren Maglichkeiten beteiligen.

Die Kinder wahlen sich am Morgen Spielpartner und Spielorte selbststandig aus oder werden dazu
angeleitet. Regeln, Projekte und Angebote werden im Gesprachskreis besprochen und geplant. Hier lernen
die Kinder, ihre Meinung zu aufern, sich eine Meinung zu bilden und verschiedene Ansichten zu
akzeptieren. Durch die Erzieherlnnen erfahren die Kinder, dass ihre Wiinsche ernst genommen werden,
Dinge umgesetzt werden und/oder Kompromisse gefunden werden. Die Kinder erfahren, dass sie fir selbst
getroffene Entscheidungen Verantwortung Gbernehmen.

Im Gesprach tragen die Mitarbeiterinnen daflir Sorge, dass alle Kinder ermutigt werden, sich zu beteiligen
und dem Anderen zuzuhdren. Dabei sind sie Vorbild und Vermittlerin.

Wir nehmen Beschwerden und Anregungen von Kindern als Anlass und Aufforderung zur Verbesserung
unserer Arbeit wahr.

Kinder erleben in den Einrichtungen, dass,

¢ ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht wird,

¢ sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten,

e Fehlverhalten von Erwachsenen eingestanden wird und Verbesserungsmaglichkeiten umgesetzt
werden,

e sie Beschwerden angstfrei dulern kénnen.

Kinder erleben, dass sie emst und wahrgenommen werden. Sie werden individuell darin unterstitzt, ihre
|deen und Beschwerden zu duRern. Dies beinhaltet das Aufzeigen und Schaffen von Entscheidungs- und
Gestaltungsmaglichkeiten und auch die aktive Einbeziehung des Kindes als Ideen- und Beschwerdeftihrer.

5. Inhaltliche und fachliche Ausrichtung der Einrichtung

Vielfalt bereichert. Jede unserer Kindertageseinrichtungen hat ihr individuelles Profil herausgebildet und
eigene Schwerpunkte gesetzt. Sie entwickelt aus ihren personellen und raumlichen Ressourcen und unter
Berlicksichtigung der Voraussetzungen im jeweiligen Sozialraum, Konzepte, die auf die Kinder, die
Familien und das Umfeld der Einrichtung abgestimmt sind.

Familien finden bei uns eine grofe Bandbreite an unterschiedlichen, inhaltlichen und fachlichen
Ausrichtungen.

Ziel jedes padagogischen Handelns ist es, jedem Kind eine geeignete Rahmenbedingung fiir seine
individuelle Situation und seine Bedlirfnisse zu bieten, damit es sich zurechtfinden und wohlfiihlen kann.
So schaffen wir glinstige Voraussetzungen fiir seine Entwicklung.

Fur die Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner Individualitat
wahr- und angenommen wird. Teilhabe an Bildungsprozessen flir alle Kinder zu ermoglichen, heifit fir uns
ausschlieRende Barrieren fur die Teilhabe kritisch in den Blick zu nehmen und zu andern.
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Der Kindergarten St. Raphael ist gemeinsam mit dem Kindergarten St. Marien das Familienzentrum
Oeventrop. Beide Einrichtungen wurden als Verbund- Familienzentrum in 2009 zertifiziert. Da das
Gutesiegel ,Familienzentrum NRW* fir vier Jahre vergeben wird, wurden beide Einrichtungen am
07.09.2021 fur weitere vier Jahre rezertifiziert.

Ziel eines Familienzentrums ist die Zusammenfihrung von Bildung, Erziehung und Betreuung einer
Kindertageseinrichtung mit Angeboten der Beratung und Hilfe fiur Familien. Die Hilfs- und
Beratungsangebote werden auf den Sozialraum zugeschnitten und sind niederschwellig erreichbar.

Im Familienzentrum Oeventrop werden flr Kinder und Eltern Angebote geschaffen, die leicht zuganglich
fir alle Familien im Sozialraum sind. In Oeventrop ist es uns wichtig, viele Angebote ortsnah anzubieten,
um weite Fahrten flr Familien vermeiden zu kdnnen.

Unser Familienzentrum bietet den Eltern und Kindern eine unkomplizierte Hilfe und die Moglichkeit zur
Beratung. Dazu sind viele Angebote wie beispielsweise eine monatliche feste Sprechstunde der
Erziehungsberatung, feste Bestandteile. Die Mitarbeiterinnen arbeiten als Netzwerkpartnerinnen, kennen
die Kooperationspartner und konnen Kontakte zu ihnen herstellen.

Zudem ist die Kita als familienpastoraler Ort im Jahr 2021 rezertifiziert.
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6. Bildungsbereiche

Kinder wachsen heran und werden durch ihr Umfeld gepragt und begleitet. Jedes Kind durchlauft einen
Bildungsprozess, in dem es sich in 10 unterschiedlichen Bereichen nach und nach neues Wissen, neue
Erfahrungen und Fertigkeiten aneignet. Diese 10 Bildungsbereiche lassen sich differenziert voneinander
beschreiben, doch im taglichen Leben gibt es zahlreiche Uberschneidungen.

Kinder sind neugierig und entdecken ihre Umwelt in dem Male, wie es ihr individuelles Lebensumfeld
zulasst. Dabei steuern sie weder ihre Bildungsprozesse noch teilen diese in Kategorien ein, sondern lassen
sich von ihren Interessen und ihrer Neugier leiten.

Die Einteilung in 10 Bereiche soll die Vielfalt an Erfahrungsmdglichkeiten eines jeden Kindes aufzeigen.

Dabei steht das Kind im Mittelpunkt und wird durch die Kindertageseinrichtung und die padagogischen
Mitarbeiterinnen begleitet.

' Mathematische

Bildung
~ Naturwissen-
_ schaftlich-
Medien technische
schaftlic Bildung
ST 1o

 Korper, Gesund-

heit und Bewegung
Ernahrung
Das Kind
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6.1 Bewegung und Motorik

Bewegung im Kindesalter hat eine fundamentale Bedeutung, nicht nur fiir die kérperliche und seelische
Gesundheit, sondern auch fiir den friihkindlichen Bildungsprozess. Kinder haben von Beginn an das
Grundbediirfnis sich zu bewegen und ihre korperlichen Kréafte zu erproben. Das Bewegungslernen aulert
sich im zunehmend praziseren Zusammenspiel von Grob- und Feinmotorik.

Bewegung fordert die kognitive und sozial-emotionale Entwicklung des Kindes. Durch rdumliche und
zeitliche Wahrnehmung und Orientierung werden Grundlagen flir das mathematische Verstandnis gelegt.
Ebenso steht der Erwerb von Sprache und Bewegung in engem Zusammenhang, weil einerseits die
zustandigen Gehirnregionen in enger Wechselwirkung stehen und andererseits Bewegungsanlasse auch
immer Sprachanlasse bieten.

Bewegung kommt dem natirlichen Drang der Kinder nach. Sie ermdglicht ihnen, Kérperaktivitat als
wohltuend zu erfahren und Stress abzubauen.Bewegungsablaufe werden durch standige Wiederholung
trainiert und automatisiert. Durch sportliche Aktivitaten mit Anderen wird der Teamgeist geweckt und
Motivation zum Sport entwickelt. Bewegung ermdglicht den Kindern:

- den eigenen Korper kennen zu lernen

- Mut aufzubringen etwas Neues auszuprobieren
- Selbststandigkeit zu entwickeln

- ihre Gesundheit und Lebensfreude zu erhalten

Sportlichen Aktivitaten konnen die Kinder wahrend des Freispiels, bei Bewegungslandschaften im
Turnraum, auf dem Spielplatz, bei Bewegungsspielen drinnen und drauflen und bei Spaziergangen
nachgehen. Haufig gehen die Kinder nach draulen auf den Spielplatz, gelegentlich machen sie Ausfliige
in den Wald.

Genauso wichtig wie die Grobmotorik ist die Feinmotorik, die die Kinder fiirs tagliche Leben bendtigen.
Die Feinmotorik wird mit verschiedenen Angeboten und Materialien gefordert:

- malen mit Stiften, Fingerfarbe, Pinsel, Wachsmalstiften

- bauen mit Konstruktionsmaterial wie Lego, Sonos, Mac Former
- basteln, schneiden, kleben, sticken, fadeln, tasten, fuhlen, kneten, picheln

6.1.1  Wahrnehmung

Ziel ist es die Wahrnehmung der Kinder zu fordern, um ein gutes Korpergefiihl zu bekommen und fir die
Umwelt zu sensibilisieren.

Wahrnehmung ist die Aufnahme von Reizen. Durch ihre Sinne lernen die Kinder ihren Korper und die
Umwelt ,wahr zu nehmen®.

Sie lernen durch und mit ihren Sinnen:

- sehen (Bilderblcher, Suchbilder, Farben,)

- horen (Spiele mit Gerauschen, Musik, Horspiele,)

- schmecken (Obst und Gemisesorten,)

- riechen (Natur: Blumen, frisch geschnittenes Gras, Gewurze, Riechmemory)
- fuhlen (Matsch, Knete, Schaum, Flihimemory, Oberflachen)
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Die Einrichtung bietet regelmafig Angebote zur Forderung der Wahrnehmung an. Alle Rgumlichkeiten und
das AuRengelande, sowie die Natur (den nahe gelegenen Wald mit seinem Bach und vielen
Naturmaterialien) werden zur Schulung der Wahrnehmung einbezogen.

Die Kinder haben die Moglichkeit sich selbststandig in ihrer Wahrnehmung auszuprobieren und zu testen,
z.B. durch buddeln im Sand, matschen mit Kleister oder formen mit Knete.

6.2 Korper, Gesundheit und Erndhrung

Das gemeinsame Essen mit den Kindern hat eine weitaus groflere Bedeutung als lediglich die
Nahrungsaufnahme. Es ermdglicht und bildet Gemeinschaft. Die Kinder und die padagogischen Fachkrafte
erleben gemeinsam, dass Mahilzeiten zum gesundheitlichen, seelischen und sozialen Wohlbefinden
beitragen.

Die Erfahrung von Tischgemeinschaft ist eine grundlegende Voraussetzung fir die Glaubenserfahrung der
Eucharistie. Kindern, die Uber-Mittag betreut werden, wird ein warmes, kostenpflichtiges Mittagessen
angeboten. Dabei achtet die Kindertageseinrichtung auf ein ausgewogenes, qualitativ gutes und
kindgerechtes Angebot an Speisen und Getranken.

Die Tageskinder nehmen an der Mittagsverpflegung teil. Die Mittagsmahlzeit wird gemeinsam in mehreren
Tischgruppen zu festen Zeiten eingenommen. Hier lernen die Kinder Tischgebete, Tischsitten und erleben
eine entspannte Atmosphare. Die Kinder sollen ein angemessenes und gesundes Mal zu ihrem Hunger
und der (nétigen) Menge der Nahrungsaufnahme finden. Aufessen ist keine Pflicht! Es geht darum, die
richtige Menge und den achtsamen Umgang mit Nahrungsmitteln zu erlernen und selbst aufzufiillen.

Das Friihstlick mit anderen macht Spal’. Getranke werden von der Einrichtung bereitgestellt.

Regelmalig bietet die Kita gemeinsame Frilhstiicke an, bei denen die Kinder bei der Zubereitung helfen.
So lernen die Kinder Lebensmittel kennen, probieren Neues aus, testen den Geschmack und den Geruch
von Produkten. Beim gemeinsamen Essen geniel3en sie die Tischgemeinschaft.

Kinder, die eine Auszeit vom Gruppengeschehen brauchen, haben die Mdglichkeit sich in Nischen
zurlickzuziehen. An das Mittagessen schlief3t sich eine Ruhephase an, in der den Kindern vorgelesen wird

Kranke Kinder diirfen die Einrichtung nicht besuchen.

Kinder, die an Scharlach, Masern, Salmonellen, Kopflause oder Windpocken erkrankt oder verdachtigt sind,
durfen den Kindergarten nicht besuchen und mussen beim Wiederbesuch ein arztliches Attest vorlegen.
Kinder mit einer Magen-Darm-Erkrankung diirfen erst zwei Tage nach Ende des Durchfalls die Einrichtung
wieder besuchen. Auch bei Fieber bleiben die Kinder zu Hause. Erst wenn die Kinder 24 Stunden fieberfrei
sind, durfen sie den Einrichtungsbesuch wiederaufnehmen (Empfehlung des Gesundheitsamtes)

Uber ansteckende Krankheitsfalle werden Eltern iiber einen Aushang an einer Informationstafel informiert.

Seit dem 01.03.2020 ist das Masernschutzgesetz in Kraft getreten. Es beinhaltet, dass alle Kinder bei der
Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung eine Masernimpfung vorweisen muss. Kinder, die nicht gegen
Masern geimpft sind, dlrfen die Einrichtung nicht besuchen.

Pflegesituationen sind Zeiten fir individuelle Beziehungsgestaltung zwischen dem Kind und der
padagogischen Fachkraft. Sie schafft eine beziehungsvolle und entspannte Pflegesituation, in der den
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Kindern feinflhlig, geduldig und achtsam begegnet wird, sowie die Bediirfnisse des Kindes berticksichtigt
und seine Intimsphéare gewahrt wird. Die Pflegesituationen werden so gestaltet, dass es zu guten
Interaktionen zwischen Kind und padagogischen Mitarbeiterlnnen kommt und sich emotionale, soziale,
kognitive und motorische Fahigkeiten des Kindes festigen und weiterentwickeln konnen.

6. 3 Sprache und Kommunikation

Sprache, Kommunikation und deren Verstandnis sind der Schllssel zur Aneignung von Weltwissen, Werten
und Normen sowie der Vermittlung von kulturellen, ethischen und religiosen Themen. Sie sind ein
Grundpfeiler flr eine gelingende Lebensgestaltung.

Die padagogischen Mitarbeiterlnnen unterstiitzen die Kinder in ihren vielfaltigen Ausdrucksformen, sie
erkennen die Mehrsprachigkeit von Kindern an und fordern diese. Sie geben Anregungen und Impulse zur
Sprachentwicklung, nutzen und schaffen alltagliche Sprachanlasse und foérdern die Sprechfreude des
Kindes. Dabei sind sie sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Die Sprachentwicklung hinsichtlich der deutschen Sprache wird unter Verwendung geeigneter Verfahren
beobachtet und dokumentiert.

Die Kinder lernen, sich deutlich und verstandlich auszudriicken. Sie sollen ihre Bediirfnisse dultemn, Fragen
stellen, ihre Erlebnisse mitteilen und in bestimmten Situationen ,nein“ sagen konnen. Im Gegensatz zu
Erwachsenen konnen Kinder aufgrund ihrer guten Lernfahigkeit noch besonders mihelos ihren Wortschatz
aufbauen und erweitern. Die Sprache ist das wichtigste Kommunikationsmittel und tragt damit erheblich
zur Personlichkeitsbildung der Kinder bei.

Die Personlichkeitsentwicklung und Sprachforderung bezieht sich in der Kita nicht allein auf Defizite im
Sprachbereich. Die Kinder lernen Fragen zu stellen, zuhdren zu kénnen, andere ausreden zu lassen,
abwarten zu kdnnen, nach ihrer Meinung gefragt zu werden und diese auch mitteilen zu dirfen. Auch das
Erlernen von Umgangsformen gehort dazu.

Die Einrichtung nutzt die Basik Beobachtungsbogen. Das Kinderbildungsgesetz gibt die alltagsintegrierte
Sprachforderung vor.

Einmal im Jahr wenden die Erzieherlnnen die Basikbdgen zur Uberpriifung des Sprachstandes an. Er wird
kontinuierlich Uber die gesamte Dauer der Kindergartenzeit geflihrt.

Der Basik Bogen dient neben den Entwicklungsberichten und dem Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter
als Grundlage fiir die Elterngesprache uber die Entwicklung des Kindes.

Die ausflhrliche Beobachtung des Kindes im Basik Bogen dient zum Ansatz der Férderung. Dies geschieht
individuell am Kind ausgerichtet in Klein- oder in der Gesamtgruppe, z. B. durch oben genannte
Sprachfdrderspiele, Buchbetrachtung, Reime.

Besondere Starken und Vorlieben werden in diesem Verfahren ebenfalls deutlich erkennbar und den
Kindern wird ermdglicht das zu vertiefen.

6.2.1 Alltagsintegrierte Sprachbildung

Kinder verfiigen Uber sprachliche Potentiale und Fahigkeiten, die sie im familidren Umfeld und in der
Kindertageseinrichtung ausweiten. Dafir bendtigen sie Unterstiitzung und Hilfestellung. Dies geschieht
sowohl durch die Zusammenarbeit der Erziehungsberechtigten und der pddagogischen Mitarbeiterinnen,
als auch durch die Integration der sprachlichen Beobachtung und (situationsbezogenen)
FordermalRnahmen in den padagogischen Alltag.
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Die Kinder benotigen eine sprachanregende Umgebung in ihrem Alltag, die ihnen zahlreiche Anlasse zur
Weiterentwicklung der sprachlichen Potentiale bietet.

In unserer Einrichtung findet eine ganzheitliche und alltagsintegrierte Sprachbildung statt. Alltagliche
Handlungen werden zeitgleich mit Sprache begleitet. Positive Riickmeldungen starken die Kinder. Die
Kinder sprechen Gehdrtes nach, imitieren Stimmen, Laute und werden zum Spiel mit der Sprache angeregt,
um so ihren Wortschatz zu erweitern.

Taglich wird im Freispiel die alltagsintegrierte Sprachbildung gefordert:
- durch Kommunikation mit anderen Kindern und Erzieherlnnen
- durch Rollen- und Gesellschaftsspiele
- durch verbales Austragen von Konflikten
- durch Bewegung in der Gruppe, der Turnhalle und auf dem Spielplatz
- durch kreatives Gestalten
- durch das Erleben von Natur und Umwelt
- durch Unternehmungen wie Spaziergange und Ausfliige
- durch Literacy (Schriftsprache)

Sprache und Sprechen findet unter anderem im Stuhlkreis statt:
- durch das Sprechen von Reimen und Fingerspielen
- durch das Lesen und Erzahlen von Geschichten, Bilderblichern und Marchen
- durch das Lésen von Ratseln und das Sprechen von Zungenbrechern
- durch das Singen von Liedern und Kreisspielen
- durch Bewegungsmaglichkeiten und Bewegungsspiele
- durch das gemeinsame Beten

Der selbststandige Umgang mit Bilderblchern ist den Mitarbeiterlnnen sehr wichtig. Jede Gruppe hat ihre
eigene ,Leseecke”. Hier finden die Kinder Bilderblcher in ihrer Reichweite und zur freien Verfigung zum
eigenstandigen Betrachten. Die Erzieherlnnen lesen vor und die Kinder erklaren sich selbst untereinander
die Bilder. Sie leben einen sorgféltigen Umgang mit Buchern vor. Unsere Einrichtung verflgt tber eine
Kinderblicherei. Hier kdnnen sich die Kinder wdchentlich Biicher fir zu Hause ausleihen.

Die nicht deutschsprachigen Kinder lernen in der Einrichtung Deutsch als Zweitsprache kennen. Sie horen
den Klang und die Aussprache der Worter — oftmals werden Worter mit Bildern verbunden. Die Kinder
beginnen erst einzelne Worter und einfache Satze nachzusprechen. Fur Kinder mit Migrationshintergrund
ist es wichtig, dass sie sich in ihrer Muttersprache gut und sicher ausdrucken konnen. Das ist die wichtigste
Voraussetzung um Deutsch als Zweitsprache zu erlenen. Die Erzieherlnnen bestarken die Eltern, zu Hause
mit ihren Kindern die Muttersprache zu sprechen, damit eigene Fehler in der Zweitsprache nicht an die
Kinder weitergegeben werden.

Die Erzieherlnnen stehen den Eltern taglich im Tur- und Angelgesprach, sowie bei Elterngesprachen
beratend zur Seite. Bei Bedarf empfehlen wir einen Vorstellungsbesuch in einer logopadischen Praxis.
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6.3 Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Die Grundvoraussetzung fir die Entwicklung aller Bildungsprozesse sind die sozialen Beziehungen eines
jeden Kindes.

Oftmals ist die Kindertageseinrichtung der erste Ort, an dem die Kinder regelmaRigen Kontakt zu Personen
haben, die nicht Mitglied der eigenen Familie sind. Sie nehmen die Unterschiede zum eigenen Zuhause
wahr und beginnen ihre Umgebung zu erkunden. Die padagogischen Mitarbeiterinnen begleiten die Kinder
dabei. Sie geben ihnen Sicherheit, begegnen ihnen in ihrer Person, Sprache und Kultur wertschatzend und
bieten Unterstiitzung an. Mit dieser Grundlage entwickeln die Kinder nach und nach das eigene
Selbstvertrauen und das eigene Ich mit eigenen Interessen.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte an denen Vielfalt und Gemeinschaft im Alltag gelebt werden.
Hier begegnen den Kindern unterschiedliche Menschen und Kulturen und sie machen die Erfahrung offen,
empathisch und wertschatzend empfangen zu werden. Sie erleben im padagogischen Alltag Freundschaft,
Gemeinschaft, Respekt, Ricksichtnahme und Solidaritat. Die padagogischen Mitarbeiterlnnen begleiten
die Kinder und vermitteln ihnen das Geflihl des angenommen seins.

Im Kindergarten erwerben Kinder Kompetenzen, die sie befahigen in sozialen Beziigen selbststandig und
handlungsfahig zu werden wie z.B.:

- neue Kontakte zu Kindern und Erwachsenen aufzunehmen und sich von ihren Bezugspersonen
zu l6sen

- mit Konflikten angemessen umgehen zu koénnen und Strategien und Konfliktiosungen zu
entwickeln

- soziale Regeln einhalten und aushandeln zu konnen

- Rucksicht nehmen kdnnen

- seine eigenen BedUrfnisse aber auch die Bedurfnisse anderer zu achten

- anderen das gleiche Recht zugestehen wie sich selber

- mit anderen gemeinsam kooperieren zu konnen und sich selber auch zu behaupten

Die emotionalen Kompetenzen bilden die Voraussetzung und die Grundlage fir die Entwicklung von
sozialen Kompetenzen wie z.B.:

- die Fahigkeit sich seiner eigenen Geflihle bewusst zu werden

- seine Geflhle durch Mimik und Gestik zum Ausdruck bringen zu konnen, sie zuzulassen und zu
regulieren

- sich in andere hineinversetzen kdnnen

- die Geflihle anderer wahrnehmen, verstehen und tolerieren kdnnen

- Geflhle kontrollieren und mit Streit und Meinungsverschiedenheiten angemessen umgehen
konnen

- eine altersgeméale Frustrationstoleranz zu zeigen

Durch die in der Einrichtung unterschiedlichen religiosen Orientierungen der Kinder lernen sie christliche
und andere Glaubensvorstellungen kennen. Auf diese Weise entwickeln die Kinder Offenheit gegeniiber
anderen, ebenso wie Wertschatzung und Respekt. Sie erleben verschiedene Kulturen und deren
Ansichten. Dabei sind die unterschiedlichen Sprachen keine Barriere, um Emotionen der einzelnen Kinder
zu erkennen und Freundschaften aufzubauen. Gemeinsam lernen die Kinder Regeln einzuhalten und
Konflikte zu l6sen. Die padagogischen Mitarbeiterinnen feiern gemeinsam mit den Kindern verschiedene
Feste. Die Kinder treten in kulturelle Interaktionsprozesse und lernen verschiedene Kulturen mit deren
Brauchen und Normen kennen. AulRerdem lernen sie die eigene Herkunft kennen und entwickeln einen
eigenen Lebensstil. Beim gemeinsamen Friihstiick oder bei dem Mittagessen lernen die Kinder unsere
Tisch- und Esskultur. Vor dem Essen beten alle. Somit lernen die Kinder verschiedene Gebete kennen.
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6.4 Musisch-asthetische kreative Bildung

Kinder entwickeln sich im Zusammenspiel und der kreativen Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt. Sie
lernen mit allen Sinnen und schulen so ihre Fantasie und Kreativitat.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, an dem die Kinder zahlreiche Mdglichkeiten fiir sinnliche
Wahmehmungen und Erfahrungen machen kénnen. Uber die sinnlichen Erfahrungen entwickelt das Kind
innere Bilder. Die padagogischen Mitarbeiterinnen unterstitzen die Kinder dabei diese inneren Bilder durch
Rollenspiele, Singen, Musik, Gestalten, Bewegung, Tanz und freies Spiel auszudriicken.

Die Kinder erfahren Musik und Kunst als Freude und Entspannung, sowie als Mdglichkeit, Emotionen und
Stimmungen auszudriicken und verarbeiten zu kdnnen. Das Musizieren und Gestalten soll die Kreativitat
der Kinder anregen und ein fester Bestandteil in ihrem Erleben sein.

Musikalische Fruherziehung hat als Ziel:
- den Kindern altes und neues Liedgut zu vermitteln
- das Gedé&chtnis, die Aufmerksamkeit und das aktive Zuhéren zu fordern
- das Rhythmusgefiihl durch Klatschen, Bewegung und Tanzen zu starken
- Klang- und Gerauscherfahrungen mit und ohne Instrumente zu machen

Die Kinder setzen ihren Kdrper bei Spiel und Tanz als Instrument ein und lernen beim Singen ihre eigene
Stimme kennen.

Dartber hinaus haben die Kinder taglich die Moglichkeit ihre kreativen Ideen auszuleben und sich
auszuprobieren. Im Rollenspiel kdnnen Kinder in unterschiedliche Rollen schllipfen, beim Bauen auf dem
Bauteppich entstehen Bauwerke mit unterschiedlichen Materialien. In der Malecke stehen den Kindern
Materialien wie Stifte, Papier, Klebstoff, Scheren, Farben, Knete etc. dauerhaft zur Verfligung. So kénnen
die Kinder mit einer Vielzahl an Materialen experimentieren und mit der Unterstitzung der Erzieherinnen
neue Techniken kennen lernen.

Gestaltete Bilder und Kunstwerke finden einen Platz in den Raumlichkeiten und werden dort ,ausgestellt‘.

Auch draufen haben die Kinder die Mdglichkeit kreativ zu sein. Hierzu 1&dt das gesamte AuRengelande
wie z.B. Sandkasten, die Baustelle und die Matschanlage ein.
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6.5 Religion und Ethik

Religidse Bildung und Erziehung aus dem christlichen Glauben heraus orientiert sich immer am Wohl des
Kindes und dessen unbedingter und einmaliger Wirde. Das Kind ist Hauptakteur seiner religiosen
Bildungsprozesse. Die dafiir notwendigen Kompetenzen bringt das Kind mit.

Glaube im Sinne von ,Vertrauen* spielt als menschliche Grundhaltung fiir alle Kinder und Erwachsene eine
grolRe Rolle. Sie ist wahrscheinlich die beste Voraussetzung dafiir, dass Menschen Vertrauen in Gott
entwickeln kénnen. Diese menschliche Grundhaltung gilt es im Alltag in der Kindertageseinrichtung zu
entdecken und zu fordern.

Unsere katholischen Kindertageseinrichtungen sind Orte gelebten Glaubens. In einer kindgemaRen Weise
fuhren wir die Kinder Uber Lieder und Gebete, Zeichen, Bilder und Geschichten des Glaubens hin zu einer
lebendigen Beziehung zu Gott.

Eine grofle Herausforderung fiir die religionspadagogische Arbeit ist die religidse Pluralitat. Zum
katholischen Glauben gehort eine grundlegende Offenheit fiir andere. Diese Offenheit zeigt sich in der
religionspadagogischen Arbeit in zweifacher Weise. Zum einen sind alle Kinder eingeladen, am religiésen
Leben der Einrichtung teilzunehmen. Zum Anderen kdnnen auch andersglaubige Kinder ihre religiosen
Vorstellungen und Erfahrungen in die Gesprache einbringen.

Im padagogischen Alltag wird mit den Kindern anlassbezogen Uber Fragen wie z.B. Geburt eines
Geschwisterkindes oder den Tod eines Verwandten gesprochen. Als kath. Einrichtung werden im
Jahreskreis viele christliche Feste mit den Kindern gemeinsam gefeiert.

Die Erzieherlnnen mdchten ihnen den Sinn der Feste naher bringen z.B. durch Gesprache im Stuhlkreis,
religiose Lieder, Bilderbuchbetrachtungen oder Bibelerzéhlungen. Die damit verbundenen Rituale und
Gebete nehmen einen festen Platz im Kindergartenalltag ein. Durch die Mitgestaltung von
Familiengottesdiensten nimmt die Einrichtung aktiv am Gemeindeleben teil. 2021 wurde die Einrichtung als
pastoraler Ort rezertifiziert. AuRerdem ist die Einrichtung im Steuerungsgremium pastoraler Raum
vertreten. Dadurch sind die kath. Einrichtungen im pastoralen Raum gut vernetzt. Gemeinsame Aktionen
wie ,Adventslichter verschenken® werden gemeinsam geplant und durchgefiihrt.

6.6 Mathematische Bildung

Unsere Umgebung — die ganze Welt, ist voll mit Zahlen, Formen und Mathematik. Kinder sind fasziniert
von Zahlen. Sie lieben es zu z&hlen und experimentieren neugierig.

Kinder bemerken sehr friih, dass die Mathematik viel mit inrer Lebenswelt zu tun hat. Sie stellen Vergleiche
in Bezug auf GroRe, Alter oder Gewicht auf und begegnen in ihrem Umfeld zahlreichen Formen, Mustern,
Strukturen, Symmetrien und RegelmaRigkeiten. Oftmals nutzen die Kinder den mathematischen Bereich,
um Lésungsmaglichkeiten im Alltag zu finden.

Unsere Kindertageseinrichtungen bieten eine vielseitige Ausstattung an ,mathematischen® Materialien, die
die Kinder zum Beobachten, Analysieren, Ausprobieren, Zéhlen und Vergleichen anregt. So kénnen die
Kinder auf der Grundlage ihres Entdeckungsdrangs ein mathematisches Grundverstandnis aufbauen und
stetig erweitern.

Ausgehend von der alltaglichen Lebenssituation erfahren die Kinder viel Uber mathematische
Grundverstandnisse. Sie erfahren Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft (Gestern, Heute und Morgen).
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Durch stetige Wiederholung wird den Kindern die Einteilung des gesamten Jahres nahegebracht. So
erfahren die Kinder, dass es Tage, Wochen und Monate gibt.

In spielerischen Formen lernen sie Farben, Formen und den Zahlenraum bis 20 kennen und benennen.

Die Mitarbeiterlnnen stellen den Kindern im Freispiel beispielsweise Legematerial, Gesellschaftsspiele,
Baumaterial und Farben zur Verfugung.

Angeregt durch die Zusammenarbeit mit der Grundschule arbeiten wir an den Vorschulnachmittagen mit
dem ,Matheprojekt‘. Dabei beschaftigen sich die Kinder mit Tangram legen, geometrische Figuren
zusammenfiigen, vom Halben auf ein Ganzes schliefen und Mengen erkennen.
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6.7 Naturwissenschaftliche Bildung

Kinder erkunden mit groRer Neugier und Wissbegierde ihre Umgebung. Ihre Fahigkeit zur Beobachtung
und zum Hinterfragen der Phanomene, die sie umgeben, bieten unzahlige Bildungsgelegenheiten zum
Forschen. Die Fragen der Kinder sind Anlass, um sie auf ihrer Suche nach Antworten zu begleiten und bei
Bedarf zu untersttitzen.

Sinnliche Erfahrungen mit den Elementen Erde, Wasser, Feuer, Luft und ihren Eigenschaften sind fur die
Kinder Anregung, Unterschiede und Gemeinsamkeiten herauszufinden und ihre Gedanken und Fragen
dazu mitteilen zu kdnnen. Die Fragen nach Gott und der Welt bieten den Kindern den Einstieg in das
Erforschen ihres Lebensumfeldes.

Durch die landliche Umgebung erleben sie die Natur mit allen Sinnen, die Bedeutung des Wetters und der
Jahreszeiten kennen.

Durch Exkursionen lernen die Kinder ihre Umwelt besser kennen, damit sie sich in ihrem sozialen Umfeld
gut orientieren konnen. Manche Lebensbereiche erweitern sich, manche entdecken die Kinder neu.

Im Kindergartenalltag sind Kinder mit Material und Spielzeug kreativ und schaffen ihre eigenen Kunstwerke.
Dabei erleben sie sich als Baumeister. Sie wachsen an ihren Werken, sowie Erfahrungen und erreichen
selbst gesteckte Ziele, wie einen Turm noch hoher zu bauen oder Brickenkonstruktion zu erweitern. Das
Erreichen dieser Ziele macht Kinder selbstsicherer und selbstbewusster. Die dabei gemachten Erfahrungen
werden auf neue Situationen (bertragen. Viele dieser Spielprozesse geschehen bei Kindern ganz
unbewusst.

Kinder machen in der Einrichtung die ersten Erfahrungen mit technischen Grundbegriffen, wie das Messen
von Langen und Hohen, die Kraftaufwendung beim Bewegen von Gegenstanden, Erkennen und Benennen
von Lagebezeichnungen, Geschwindigkeiten einschatzen.

Des Weiteren stellen die Erzieherinnen Raume (Gruppenraum, Turnraum, Spielplatz) und Materialien zum
Ausprobieren zur Verfligung wie magnetisches Spielmaterial, Bauklotze, Konstruktionsmaterial,
Kugelbahn, Zollstocke, Werkzeugkoffer.

6.8 Okologische Bildung

Kinder sind neugierig und bewundern ihre Umwelt und die Natur. Unsere Kindertageseinrichtungen sind
Orte, an denen die Kinder Uber Angebote und Projekte eine Mdglichkeit zum Experimentieren,
Kennenlernen und Untersuchen der Natur erhalten. Sie entdecken und beobachten erste Lebenszyklen
und weiten ihre Neugierde aus.

Die padagogischen Mitarbeiterlnnen begleiten die Kinder und sind ihnen ein Vorbild. Die Kinder lernen von
ihnen die Natur zu schatzen und achtsam mit ihr und den vorhandenen Ressourcen umzugehen.

Im Vordergrund stehen hier praktische Projekte, die den Kindern die Umgebung und auch den
Umweltschutz naherbringen, wie z.B.:

- Pflanzen saen und ernten im eigenen Garten, um dadurch ein bewusstes Verhaltnis zum Wachsen
von Pflanzen und zur Nahrung zu vermitteln

- Projekte wie ,plastikfreies Frihstuck® zur Mullvermeidung
- die Umsetzung von Mlltrennung
- der Umgang mit Wasser, um natirliche Ressourcen sparsam zu nutzen
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- der riicksichtsvolle Umgang mit Tieren und Pflanzen, in dem die Kinder leren, keine Blatter und
Aste abzureilen

Auf einen guten und achtsamen Umgang mit Lebewesen und Pflanzen legen die Erzieherlnnen Wert und
vermitteln diesen beispielsweise durch Gesprache und leben dieses vor.

6.9 Medien

Die Kinder erhalten in unseren Kindertageseinrichtungen die Mdglichkeit sich zu einer medienkompetenten
Personlichkeit zu entwickeln. Wir begleiten die Kinder, die Medien kreativ im Alltag und ihren
Lebensbereichen einzusetzen. Wir bieten den Kindern geschutzte Freiraume zum Kennenlernen und
Auseinandersetzen mit unterschiedlichen Medien an.

Im Tagesablauf, bei Angeboten und Projekten, sowie bei der Gestaltung von Festen und Feiern kommen
die unterschiedlichen Medien in unseren Kindertageseinrichtungen zum Einsatz.

In der Einrichtung ermdglichen die Mitarbeiterinnen den Kindern den taglichen Umgang mit Bilderbtichern.
Musik und Geschichten von CDs, horen die Kinder haufig am Morgen und wéhrend der Mittagsruhe. Die
Erzieherlnnen bieten den Kindern an, Geschichten und Bicher vorzulesen und erklaren, wie
unterschiedliche Medien funktionieren. Zu besonderen Anlassen wie Karneval oder zu den Ferien gibt es
flr die Kinder eine ,Kinovorstellung“ mit dem Beamer. Fotos und fotografieren findet sich an vielen Stellen
im Alltag wieder. Ein digitaler Bilderrahmen zeigt Fotos vom Alltag, Fotografien der Kinder hangen in der
Einrichtung und der Fotoapparat wird haufig benutzt, um Alltagsmomente festzuhalten. (Medien werden in
der Einrichtung situationsbezogen eingesetzt).
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7. Bundesteilhabegesetz

In unseren Kindertageseinrichtungen werden die heilpadagogischen Leistungen in Kombination mit
padagogischen Leistungen erbracht. Heilpadagogische Leistungen in unseren Kitas erhohen die
Selbststandigkeit der Kinder und fordern ihre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung.

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) strukturiert die Eingliederungshilfe. Damit ist das BTHG ein Meilenstein
auf dem Weg, Kindern mit (drohender) Behinderung eine umfassende und selbstbestimmte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Bestandteil ist eine individuelle Bedarfsermittlung vor Ort.

Als Kindertageseinrichtung sind wir ein wichtiger Bestandteil des Bildungssystems und somit dazu
verpflichtet, die UN-Behinderten- als auch die UN-Kinderrechtskonvention umzusetzen. Damit ist
verbunden, dass die frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung inklusiv ausgerichtet ist und alle
Kinder entsprechend ihrer individuellen Bedarfe geférdert werden.

In unseren Einrichtungen orientieren wir uns an den Ressourcen der uns anvertrauten Kinder. Partizipation
wird durchgehend praktiziert. Der Teilhabeplan wird gemeinsam mit den Eltern sowie allen Fachkraften,
die mit dem Kind arbeiten, auf Augenhdéhe entwickelt. Es gibt ein abgestimmtes Verfahren fiir jedes Kind.

Jedem Kind wird ein Zugang zu individueller und bedarfsgerechter Férderung ermdglicht. Die
Mitarbeiterinnen haben eine wertschatzende Haltung und einen ressourcenorientierter Blick auf die Kinder.
Vielfaltigkeit wird in unseren Kindertageseinrichtungen gelebt. Der Kita-Alltag ist inklusiv gestaltet und
Barrieren fiir Lernen und Teilhabe sind beseitigt. Flir unsere Kitas ist es selbstverstandlich, alle Kinder
unabhangig von Alter, Herkunft und Geschlecht anzunehmen und auf ihre individuellen Bediirfnisse
einzugehen.

Inklusion bezieht sich auf alle Kinder, die unsere Einrichtungen besuchen und betrifft die Institution als
Ganzes: Gelebte Inklusion in unseren Kindertageseinrichtungen ist mit jedem Mitarbeitenden hinsichtlich
deren Haltung, deren Aufgaben, deren Tatigkeit und deren Kompetenzen verbunden.

Unser Ziel ist es, mit dem Recht auf Bildung jedes einzelnen Kindes ohne Diskriminierung und auf der
Grundlage der Chancengerechtigkeit die volle Entwicklung des kindlichen Potentials zu starken.

Da auch der Umgang mit Korperkontakt stark von kulturellen, familidren und religiosen Vorstellungen
abhangig ist, wird das Thema Korper und Sexualitat in den Teams unter Einbeziehung der Eltern behandelt
und reflektiert. Durch die Achtung verschiedener Lebensformen und ldentitaten werden die Kinder in
unseren Kindertageseinrichtungen auf eine vielfaltige Gesellschaft vorbereitet, der sie offen begegnen und
die sie als Gemeinschaft wahrnehmen kénnen.
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7.1 Verhaltensbesonderheiten/ Behinderung

Die Verschiedenheit der Kinder mit oder ohne Behinderung, Fluchterfahrung oder Migrationshintergrund
wird in unseren Einrichtungen angenommen und wertgeschatzt.

Jedes Kind ist mit seiner individuellen Personlichkeit, seiner kulturellen, nationalen, sozialen, religiosen
Herkunft, seinen Starken und Schwéchen willkommen. Die Teilnahme aller Kinder am Alltag und den
Ablaufen innerhalb der Kindertageseinrichtungen wird von den Mitarbeiterlnnen gelebt und umgesetzt.
Jedes Kind wird seinen Bedirfnissen entsprechend in den Alltag miteinbezogen und bei Bedarf durch
Hilfestellung und Unterstltzung begleitet.

In unseren Einrichtungen wird das Recht auf Gleichbehandlung geschiitzt und in der praktischen Arbeit
umgesetzt.

Die Teilnahme aller Kinder am Alltag und den Ablaufen innerhalb der Kindertageseinrichtung wird von den
padagogischen Fachkraften gelebt und umgesetzt. Die Einrichtung verfligt Uber speziell ausgebildete
Integrationsfachkrafte. Jedes Kind wird seinen Bedlirfnissen entsprechend in den Alltag miteinbezogen und
bei Bedarf durch Hilfestellung und Unterstiitzung begleitet. Durch regelméaRiges und intensives Beobachten
der Kinder werden inklusive Smartziele aufgestellt und individuelle Forderplane entwickelt. Auferdem
stehen die Mitarbeiterlnnen durch regelmaRige Elterngesprache in einem konstruktiven Austausch und
beziehen die Eltern in den Entwicklungsprozess mit ein. Falls notwendig, stellen die Mitarbeiterlnnen
entsprechende Kontakte zu Beratungs- und Forderstellen her, mit denen sie ebenfalls im Austausch
stehen. Auch stellt die Einrichtung die Raumlichkeiten fir eine individuelle Forderung durch externe
Therapeuten zur Verfigung.

7.2 Diversitat

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, an denen viele Kinder, deren Familien und die padagogischen
Fachkrafte aus verschiedenen Kulturen und Lebenswelten zusammenkommen. Grundlage unserer Arbeit
in den Kitas ist die Verschiedenheit und Heterogenitat der Kinder und ihrer Familien anzuerkennen und
ihnen offen gegenliber zu treten.

Eine diversitatsbewusste Haltung beriicksichtigt die besonderen kulturellen und sozialen Bediirfnisse von
Kindern und lasst diese in unserem Alltag erlebbar werden.

Der Kontakt zu Familien mit ihren unterschiedlichen Kulturen erfordert die Fahigkeit, ihnen respektvoll zu
begegnen und sich auf neue Sichtweisen einzulassen. In unseren Kitas wird Verschiedenheit gelebt und
findet sich im padagogischen Alltag wieder, damit sich jedes Kind zugehdrig fihlt und eine Teilhabe an
Bildungsprozessen maglich ist.

In unserer Einrichtung gibt es verschiedene Familienzusammensetzungen wie z.B. Patchworkfamilien,
Regenbogenfamilien, alleinerziehende Familien, traditionelle Kleinfamilien. Das Team ist offen flr
Diversitat und Gender, Angebote werden offen ausgerichtet z.B. Eltern- Kindnachmittage.

Die Mitarbeiterlnnen bringen allen Familien Wertschatzung, Verstandnis und Respekt entgegen. Aulerdem
sensibilisieren die Mitarbeiterlnnen Kinder und Familien auf Diversitat. Die Einrichtung nutzt dafir
verschiedene Materialien wie z.B. Bilderbiicher, Rollenspielmaterial, Buntstifte in unterschiedlichen
Hauttonen usw.
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7.3  Gender

Das Geschlecht ist neben der sozialen Herkunft, Beeintrachtigung und Migrationshintergrund ein Merkmal,
das zu Diskriminierungserfahrungen im Alltag fihren kann. Wir bertcksichtigen die unterschiedlichen
Lebenslagen der Kinder und Familien, bauen Benachteiligungen ab und férdern die
Geschlechtergerechtigkeit.

Neben einem sensiblen Blick auf Madchen und Jungen sowie ihre Mdglichkeiten zur freien Entfaltung
beriicksichtigen wir, dass auch Kinder, die keinem eindeutigen Geschlecht zugeordnet werden, unsere
Kindertageseinrichtungen besuchen.

Die Elternschaft unserer Kinder ist zunehmend gepragt von einer Vielseitigkeit, die nicht zwangslaufig dem
Bild einer traditionellen Kleinfamilie entspricht. Die Kinder lernen schon friih einen selbstverstandlichen und
offenen Umgang mit verschiedenen Lebensformen kennen.

Wir geben den Kindern die Méglichkeit, die eigene Geschlechtsidentitat unabhangig von bestehenden
Geschlechtsklischees zu entwickeln und unterstlitzen sie bei ihrer Persénlichkeitsentwicklung und dem
Ausbau ihrer individuellen Starken.

Kinder diirfen in andere Geschlechterrollen schilipfen, sich verkleiden und sich ausleben. Madchen kénnen
Bauarbeiter sein, Jungen dlirfen Prinzessin spielen. Die Mitarbeiterlnnen leben einen offenen Umgang mit
unterschiedlichen Familienkonstellationen vor. Wir grenzen niemanden aus, bzw. pflegen einen
respektvollen Umgang miteinander.

Die Einrichtung verfligt Uber themenspezifische Bilderblicher, sowie aktuelle Fachliteratur zum
Themenbereich der Geschlechter und Familienvielfalt. Auch abwechslungsreiche Spielmaterialien wie z.B.
themenbezogene Puzzle oder Belebungsmaterialien stehen den Kindern im Alltag jederzeit zur Verfligung.

Dem Thema Sexualpadagogik wird in den meisten Kulturen unterschiedlich begegnet. Hier ist es dem
Team wichtig, eine Sensibilisierung flr das Konzept auch bei anderen Nationalitaten zu wecken, dabei die
Unterschiedlichkeit nicht aus dem Blick zu verlieren und eine offene Gesprachsbereitschaft fiir das Thema
zu signalisieren.

Das Team zeigt den Kindern ,Du darfst so sein, wie du mochtest!

7.4 Gelebte Inklusion

Die Einbeziehung der Lebenswelten aller Kinder ist die Grundvoraussetzung flr eine inklusive Arbeit im
gemeinsamen Erfahrungsprozess und in der padagogischen Arbeit. In unseren Kindertageseinrichtungen
wird Gemeinschaft erlebt, Chancengleichheit, Nachhaltigkeit, Teilhabe und Respekt fur Vielfalt erfahrbar.

Wir verstehen Inklusion als einen Prozess, bei dem auf die verschiedenen Bedurfnisse von allen Kindern
eingegangen wird. Erreicht wird dieses durch verstarkte Partizipation an Lernprozessen, Kultur und
Gemeinwesen, sowie durch Reduzierung und Abschaffung von Exklusion.

Inklusion heift, alle Kinder gleichberechtigt zu behandeln und im Kita-Alltag zu integrieren. Wir als
Kindertageseinrichtungen bieten ein hohes Mall an Gemeinsamkeiten, als auch die Mdglichkeit die
Individualitat eines jeden Kindes zu leben.

Qualitatshandbuch Kita-Team 01.06.2021 Seite 34 von 43
5.2.14.1. Einrichtungskonzeption Kita gGmbH



wertvoll, stark, regional
Padagogische Konzeption £Kita gem.GmbHs n
Katholische Kindertageseinrichtung St. Raphael, Oeventrop & *

Inklusion ist kein ,neues Konzept’, sondern verlangt nach einem neuen Blickwinkel. Die
Auseinandersetzung mit Vielfalt ist ein Motor dafiir, seine eigene Haltung und die des Teams zu
reflektieren.

Unser Grundsatz lautet: ,Alle Kinder sind einzigartig und willkommen.*

Kinder mit Behinderung haben ein Recht auf wohnortnahe Betreuung. Das ist in den Sozialgesetzblchern
VIII, IX und XII geregelt. So besuchen immer haufiger behinderte/- und von Behinderung bedrohte Kinder
die Regeleinrichtung. Auch im KiBiz ist die Integrative Erziehung verankert.

Im Rahmen der Mdglichkeiten passt die Einrichtung das Raumkonzept den Bedirfnissen der behinderten
I -entwicklungsverzdgerten Kindern an. Die Integrationsfachkraft stellt einen engen Kontakt zu Eltern und
eventuellen Fordereinrichtungen her.

Zu den Aufgaben der Inklusionsarbeit gehéren:

- Informationen zum Kind und seinem Handicap sammeln, Kontakte zu Forderstellen, Institutionen
und Arzten herstellen

- die Fordermdglichkeiten festzustellen und umzusetzen
- Sorge tragen fiir die Teilhabe des Kindes am Alltagsgeschehen
- die emotionale Situation des Kindes beachten

Hierbei werden die Starken, Fahigkeiten, Interessen, BedUrfnissp und Vorlieben des Kindes berucksichtigt.
Durch Elterngesprache, Beobachtungen, Stellungnahmen von Arzten und Therapeuten, Frihforderstellen
und Fachliteratur erhalten die Mitarbeiterlnnen zusatzliche Informationen. Dabei stehen sie im engen
Austausch mit den Eltern. Eine intensive Zusammenarbeit mit regelmaRigem Austausch ist ein wichtiger
Bestanditeil.

Situation in der Gesamtgruppe und Umgang mit anderen Kindern:

Durch die Beobachtungen ergeben sich Ansatze fir die tagliche Arbeit. Inklusionsarbeit findet in der
Einrichtung Uberwiegend in der Gesamtgruppe statt, kann aber individuell auch in Kleingruppen stattfinden.

Das padagogische Arbeiten gestaltet sich durch Orientierung an den kindlichen Ressourcen,
angemessenes Regelverstandnis, das Setzten von erreichbaren Zielen und Erwartungen. Zu beachten ist
das individuelle Lern —und Entwicklungstempo des Kindes. Rituale und Strukturen helfen beim praktischen
Tun.

Angebote im Bereich der Bewegung, Sprache, Musik und Psychomotorik gehdren zum Arbeitsfeld der
Inklusionskraft. Das Schaffen von Ruheinseln und Rickzugsmdglichkeiten sind ebenfalls wichtig.
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8. Kindeswohlgefahrdung und Pravention

Als Geschopf und Abbild Gottes hat jeder Mensch eine unantastbare Wirde. Daher zeichnen sich
katholische Einrichtungen in Tragerschaft der Kita gem. GmbH durch eine Kultur der gegenseitigen
Achtung, des Respekts und der Wertschatzung aus.

Die Kita gem. GmbH setzt dieses Anliegen durch eine Regelung zur Pravention vor (sexualisierter) Gewalt
um. Diese gilt fiir alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in ihren Kindertageseinrichtungen, in der
Leitung und in der Verwaltung der Tragergesellschaft.

Rechtliche Grundlagen: UN-Kinderrechtkonvention: Artikel 3, 6, 12 und 24: Grundgesetz: Artikel 1
Satz 1 und Artikel 2 Satz 1; Burgerliches Gesetzbuch: §1631 Abs. 2; SGB VIII: §1 Abs. 1, §8a, §8b,
§22, §22a, §45, §47, §79a; KiBiz NRW: §2, §8, §9 und §12; Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG);
KKG; Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0-10Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen.

Ziel dieser Regelung ist es, allen Mitarbeitenden des Tragers Handlungssicherheit zu verschaffen.
Verantwortlich  fir die Einhaltung der entsprechenden Gesetze und Regelungen in der
Kindertageseinrichtung ist die Einrichtungsleitung. Entsprechend sind alle Mitarbeitenden verpflichtet, die
Einrichtungsleitung tber jeden Anfangsverdacht zu informieren.

Zur Forderung und zum Schutz der Kinder sind folgende Grundsatze besonders zu beachten:

« Mit Achtsamkeit wird dartiber gewacht, dass Wertschatzung und Respekt in der Arbeit mit den Kindern,
in der Zusammenarbeit mit den Eltern und im Umgang mit Mitarbeitenden und Vorgesetzten, auch und
gerade in Belastungssituationen, gewahrt werden.

. Die padagogischen Beziehungen sind frei von jeder Form von Gewalt.
. Das padagogische Handeln und Entscheidungen sind transparent zu gestalten.

« Die Kinder werden durch einen behutsamen Umgang mit Nahe und Distanz gestarkt. Ihre Grenzen
werden geachtet.

« Den Kindern werden zentrale Botschaften der Gewaltpravention vermittelt:
Neinsagen ist erlaubt.
Die STOPP-Regel: Bei STOPP ist Schluss.
Ich entscheide, ob ich bertihrt werden mochte. Mein Korper gehort mir.
Es gibt gute und schlechte Geheimnisse - (iber schlechte darf man reden.

. Die Zustandigkeiten in der Kindertageseinrichtung sind klar geregelt. Kinder und Eltern wissen, an wen
sie sich wenden konnen.

. Jedes Ubergriffige und herabwiirdigende Verhalten untereinander und vor allem Kindern gegentiber ist
direkt offen anzusprechen.
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9. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Kinder wertschatzend in ihrem Leben zu begleiten, Eltern respektvoll und zugewandt zu begegnen und
eine christliche Grundhaltung sind wesentliche Voraussetzungen dafir, dass die Zusammenarbeit gelingt.
Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen und Verantwortlichen fiir ihre Kinder. Die padagogischen
Mitarbeitenden unterstlitzen und begleiten Eltern bei ihren Aufgaben. Diese Unterstlitzung geschieht auf
der Grundlage eines gemeinsamen Interesses am Wohl der Kinder.

Elternmitwirkung, Zusammenarbeit mit den Eltern/Erziehungsberechtigten, istim Gesetz verankert und ein
selbstverstandlicher, fester Bestandteil im padagogischen Alltag unserer Kindertageseinrichtungen.

9.1  Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Grundlage flr eine gelungene padagogische Arbeit, ist die enge Zusammenarbeit zwischen den
Erziehungsberechtigten und den Fachkraften der Einrichtung.

Als familienergénzende und- unterstitzende Einrichtung, madchten wir die Erziehungs- und
Bildungsaufgabe der Familie fortfihren, die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz ernst nehmen und
starken.

Die Einrichtung arbeitet mit den Erziehungsberechtigten zum Wohle des Kindes eng zusammen.
Erziehungsberechtigte sind die Experten ihr Kind. So stehen Eltern und Erzieherlnnen im sténdigen
Austausch. Durch unterschiedliche Gesprachsangebote wird ein partnerschaftlicher Kontakt zu den
Familien aufgebaut. Es finden verschiedenste Gesprache statt, wie:

- Aufnahmegesprache

- Eingewohnungsgesprache

- jahrliche Elternsprechtage zur Information Uiber den Entwicklungsstand des Kindes
- Tur- und Angelgesprache

- Angebote zur Hospitation der Eltern

Kurzgesprache aus aktuellem Anlass

Bei Bedarf konnen jederzeit Termine zu einem Elterngesprach vereinbart werden.

9.2 Elternmitwirkung und -mitbestimmung

Die konstruktive, wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Elternvertreterinnen und
Elternvertretern, padagogischen Fachkraften und Trager ist ein zentraler Baustein zur Verwirklichung des
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages der Kindertageseinrichtungen. Dieser Erkenntnis tragt der
Gesetzgeber Rechnung, indem er Eltern und deren Vertretungen weitreichende Beteiligungsrechte in
Kindertageseinrichtungen einraumt und so den Rahmen flir die Zusammenarbeit von Elternvertreterinnen
und Elternvertretern, padagogischen Fachkraften und Trager festlegt.

Die Publikation ,Fir Ihr Kind - Die katholische Kindertageseinrichtung“ regelt als Bestandteil des
Betreuungsvertrages den Rahmen fir Elternmitwirkung und -mitbestimmung, wobei die aktuelle
Gesetzgebung mafgeblich ist.

Auch fur Eltern gibt es Moglichkeiten der Mitbestimmung und Beteiligung, die im neuen KiBiz nochmals
gestarkt wurden. Sie kdnnen sich bei Projekten und Veranstaltungen beteiligen. Ihre Ideen und Anregungen
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bereichern die Arbeit der Einrichtung. Eltern sollen sich mit inren Meinungen von den Mitarbeiterinnen ernst
genommen flhlen.

Der, durch die Elternvollversammlung gewahlte Elternrat, hat eine Mitbestimmung bei unterschiedlichsten
Belangen des Kindergartens. Es werden aktuelle Themen diskutiert, Projekte besprochen, vorbereitet und
Ferienzeiten abgesprochen.

Der Elternrat von St. Raphael kooperiert mit dem Elternrat von St. Marien, um gemeinsame Aktionen zu
planen. Zum Beispiel findet jahrlich ein Kleider- und Spielzeugmarkt statt oder unterschiedliche Aktionen
zur Unterstutzung sozialer Einrichtungen. Alle Familien beider Einrichtungen konnen sich hier beteiligen.

Zudem gibt es seit 2019 einen Forderverein flr den Kindergarten St. Raphael, mit dem die Kita
zusammenarbeitet. Hier ist Elternmitwirkung ausdrucklich erwinscht.

9.3 Beschwerdemanagement

Beschwerden sollen als ein willkommener Anlass zur Auseinandersetzung und zur Selbstreflexion
verstanden werden. Klare Strukturen zum Verfahren im Beschwerdefall und madgliche
Ansprechpartnerinnen sollen fiir alle Beteiligten sichtbar, nachvollziehbar und verlasslich sein. Sie helfen
allen Beteiligten sich auf einer sachlichen und fachlichen Ebene zu begegnen und auseinanderzusetzen.
Die gewahlte Elternvertretung soll idealerweise mit einbezogen werden, um eine Transparenz im Verfahren
sicherzustellen.

Anregungen, Beschwerden und Kritik nehmen die Mitarbeiterinnen, der Elternrat und die Leitung im
direkten Gesprach entgegen. Auch durch eine Info in der ,Mail- Box“ (Meckerkasten) und durch eine
regelmalig stattfindende Elternbefragung werden Meinungen von Eltern eingeholt. Die Themen werden
angenommen und im Elternrat besprochen/diskutiert, sowie in Teambesprechungen besprochen/diskutiert.
Die Eltern erhalten eine Rickmeldung, um die Auseinandersetzung mit dem Thema deutlich zu machen,
Zufriedenheit zu erhalten und Transparenz herzustellen.

Darlber hinaus ist ein Beschwerdeverfahren in der Kita GmbH eingeflihrt worden. Die dort erstellten
Beschwerdebdgen helfen uns, transparent mit Beschwerden umzugehen.

10. Qualitadtsmanagement

Trager und Kindertageseinrichtung verstehen sich als lernende Organisationen, die ihre Qualitét fortlaufend
und systematisch weiterentwickeln.

Transparente Kommunikationsstrukturen und ein ebensolcher Informationsfluss sind Grundlage fiir die
aktive Beteiligung von Leitung, (padagogischen) Mitarbeiterlnnen, Eltern und Kindern
(Partizipation/Beschwerdemanagement). Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitatsstandards der
Kitas werden durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der padagogischen Mitarbeiterinnen und durch
regelmalige Dienst- und Mitarbeitergesprache zwischen Trager, Leitung und padagogischen
Mitarbeiterlnnen gewahrleistet.

Der Auftrag zur Qualitatssicherung begriindet sich ebenfalls aus dem Kinder und Bildungsgesetz NRW
(KiBiz), dem SGB VIII und der Qualitatsoffensive des Erzbistums Paderborn.
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Die katholischen Kindertageseinrichtungen Hochsauerland-Waldeck und Hellweg sichern die strukturelle
Qualitdt mit dem Qualititsmanagementsystem flir ~ Kindertageseinrichtungen  (QEK) des
Gutesiegelverbundes Weiterbildung e.V.

QEK fokussiert auf:

die Strukturen, die gute Arbeitsergebnisse ermdglichen,
Rahmenbedingungen, unter denen gearbeitet wird,
Prozesse und Ablaufe, die zu guten Ergebnissen fuhren,
Kontinuierliche Verbesserungen, um zu optimieren.

QEK besteht aus vier Qualitatsbereichen, in denen jeweils Standards, mogliche Instrumente und Verfahren,
sowie Nachweisdokumente flr den Aufbau und die Weiterentwicklung von Qualitdtsmanagement in
Kindertageseinrichtungen formuliert wurden. Es zielt darauf ab, die Kernprozesse sowie die Fihrungs- und
Unterstiitzungsprozesse der Kita zu beschreiben und zu dokumentieren.

Nach einem erfolgreichen Zertifizierungsprozess erhélt die Einrichtung ein Zertifikat, welches drei Jahre
Gultigkeit besitzt.

PraktlQUE Plus kultiviert eine bestandige Qualitats- und Personalentwicklung, die fokussiert ist auf die
Weiterentwicklung von drei bedeutsamen Qualitatsbereichen:

1. Der fachlichen Haltungsqualitat in den Handlungen der padagogischen Mitarbeiterlnnen
(Betreuung, Bildung, Erziehung)

2. Der fachlichen Haltungsqualitat bei der Gestaltung der Erziehungspartnerschaft mit
Eltern/Familien

3. Der fachlichen Haltungsqualitat beim Leitungshandeln - mit dem Fokus auf eine professionelle
Team- und Personalentwicklung

PraktlQUE Plus umfasst die Erarbeitung von zwolf Leitsatzen und Indikatoren zum Anforderungsbereich
,Bildung, Betreuung und Erziehung®.

Zur Qualitatssicherung ist die Einrichtung seit April 2020 als Piloteinrichtung zertifiziert durch den
Gutesiegelverbund Weiterbildung e.V.

Mit funf weiteren Einrichtungen wurde die Matrix — Zertifizerung erfolgreich bestanden, die alle drei Jahre
uberpruft wird.

Regelmalig stattfindende Teamtagen werden mit dem Gesamtteam durchgefiihrt. Hier werden einzelne
Themen und Inhalte des Qualitdtsmanagements besprochen werden.
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11. Kooperation mit anderen Institutionen

Als katholische Kindertageseinrichtung kooperieren wir mit kirchlichen, kommunalen und anderen
Institutionen und Initiativen flr Kinder und Familien im Umfeld, die zur Unterstlitzung unserer
Qualitétsziele beitragen. Die Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen engagieren sich im
Steuerungsgremium Kindertageseinrichtung der Kirchengemeinde. Unsere Kindertageseinrichtung ist in
der Gemeinde vernetzt und halt Kontakte zu kommunalpolitischen Gremien und den 6értlichen Vereinen
und Verbanden, vor allem im Bereich der Kinder- und Jugendférderung.

In der Zusammenarbeit mit externen Stellen entwickeln wir die Dienstleistungen unserer
Kindertageseinrichtung zum Wohl der Kinder und ihrer Familien weiter. Wir streben ein Netzwerk mit
anderen Institutionen an, die zur Erweiterung der Kompetenzen unserer Einrichtung beitragen konnen.
Die Pflege dieser Beziehungen durch Kontaktpersonen ist ein wesentlicher Faktor zur Weiterentwicklung
unseres Angebotes.

Mit den jeweiligen Partnern besprechen wir Méglichkeiten, die Qualitat der Zusammenarbeit kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Wir befragen externe Fachleute und Bezugsgruppen unserer Einrichtungen nach
ihrer Einschatzung und Wahrnehmung unserer Dienstleistungen.

Die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Institutionen ist ein wichtiger Bestandteil der Arbeit als
Tageseinrichtung und Familienzentrum. Als Familienzentrum Oeventrop arbeiten die beiden Kindergarten
St. Raphael und St. Marien eng zusammen. Durch eine gemeinsame Leitung werden Angebote und
Aktionen terminiert und finden haufig auch gemeinsam statt.

Eine enge Zusammenarbeit findet mit dem Jugendamt der Stadt Arnsberg, der Frithforderstelle des HSK,
dem Gesundheitsamt des HSK, der Erziehungsberatungsstelle und verschiedenen Therapeuten statt.

St. Raphael stehtim Kontakt mit der katholischen Grundschule Dinschede. Die Vorschulkinder hospitieren
im Unterricht und besuchen die Ganztagsbetreuung.

Im Rahmen der Schulanmeldung findet ein padagogischer Austausch mit Lehrern der Grund- und
Forderschulen statt.

Ein/e Polizistin trainiert im Rahmen der Verkehrsfriiherziehung mit den Kindern den sicheren Schulweg.

Ein Vertragszahnarzt betreut die Kinder von St. Raphael. Die Prophylaxehelferlnnen besuchen den
Kindergarten zur Zahnprophylaxe und Vorsorge. Die Vorschulkinder statten der Zahnarztpraxis einen
Besuch ab.

In der Kirchengemeinde gestaltet der Kindergarten Familiengottesdienste mit. Seit 2021 ist die
Einrichtung als ,Kita als pastoraler Ort* rezertifiziert.

Als Familienzentrum ergeben sich fir beide Einrichtungen unterschiedliche Kooperationspartner, mit
denen Kurse im Familienzentrum angeboten werden. Die Wichtigsten sind:

- KefB Arnsberg

- Erziehungsberatung

- Fachstelle Tagespflege

- Adoptions- und Pflegekinderdienst

- Verschiedene therapeutische Praxen
- TuS Oeventrop (Sportverein)
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11.1 Die Kita als Lern-und Ausbildungsort

Im Laufe eines Jahres nimmt die Einrichtung verschiedene Praktikantinnen aus unterschiedlichen
Berufszweigen z.B. Tagespraktikantinnen, Wochenpraktikantinnen und mehrwochige Praktikantinnen
an. AuBerdem begleitet die Einrichtung Erzieherinnen im Anerkennungsjahr (EIA) fir ein Jahr und die
Auszubildenden der praxisintegrierte Ausbildung (PIA) fur drei Jahre. Als Schwerpunkt in der Ausbildung
stehen:

- Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven entwickeln,

- Pédagogische Beziehungen gestalten und Gruppenprozesse begleiten,

- Lebenswelten von Kindern analysieren, strukturieren und mitgestalten,

- Bildungs- und Entwicklungsprozesse anregen und unterstitzen,

- Kulturelle Ausdrucksmaglichkeiten und Kreativitat weiterentwickeln,

- Kinder bei der Bewaltigung besonderer Lebenssituationen unterstitzen,

- Bildungs- und Erziehungspartnerschaften initiieren und mitgestalten,

- im Team zusammenarbeiten, Qualitdtsentwicklung sichern sowie im Berufsfeld kooperieren.

Die Einrichtung hat eine ausgebildete Fachkraft fur die Praxisanleitung, die ihr Wissen in Teamsitzungen
an das gesamte Team weitergibt.

Zudem hat die Einrichtung einen Leitfaden flr Praktikantlnnen und Auszubildenden.

12. Offentlichkeitsarbeit

Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist es, Transparenz in die vielschichtige padagogische Arbeit unserer
Kindertageseinrichtungen zu bringen. Wir mochten hierdurch Vertrauen zu allen Interessierten aufbauen
und pflegen. Gerne tragen wir die Identitat und Individualitat unserer Einrichtungen nach aufen, indem
wir unser Profil zeigen, prasent sind und wahrgenommen werden.

Pressearbeit, Internetprasenz, Konferenzen, Besprechungen mit Kooperationspartnern und Sponsoren,
Veranstaltungen, Prasentationen, Teilnahme an Festen und weitere Aktionen gehdren zu den
sogenannten externen Kommunikationswegen. Hierbei achten wir darauf, dass sich unsere Einrichtung
mit einem einheitlichen Auftritt in der Offentlichkeit darstellt.

Um eine groftmagliche Transparenz zu ermdglichen, nutzen wir verschiedene Wege:

- auf der Homepage sind Kindergarten, Familienzentrum, Konzeption, Logo und Fotos der
Einrichtung dargestellt

- halbjahrlich erscheint ein Flyer des Familienzentrums, der auf neue Angebote und Kurse
hinweist. Die Flyer liegen in unterschiedlichen offentlichen Einrichtungen aus

- ein Schaukasten vor den Einrichtungen macht durch Aushange auf verschiedene Angebote und
Veranstaltungen aufmerksam

- durch die o6ffentliche Presse, werden Veranstaltungen des Familienzentrums beworben

- auf offentlichen Veranstaltungen (z.B. lebendiger Adventskalender) stellt die Einrichtung die
padagogische Arbeit dar und prasentiert sich im Umfeld

- regelmaRig findet ein ,Tag der offenen Tir* zur Darstellung der Arbeit und zum Kennenlernen
der Einrichtung statt
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13. Datenschutz

In den Kindertageseinrichtungen der Kita gem. GmbH bilden das KiBiz (Kinderbildungsgesetz) und das
KDG (kirchliches Datenschutzgesetz) die gesetzliche Grundlage zur Regelung des Datenschutzes. Die
Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgen auf Grundlage dieser Regelungen.

Die Mitarbeiterinnen unserer Kindertageseinrichtungen sind im Bereich Datenschutz geschult.
Datenschutzbeauftragter der Kita gem. GmbH ist die Biehn & Professionals GmbH und steht den

Kindertageseinrichtungen und den Erziehungsberechtigten bei Fragen, Anregungen oder Beschwerden
zum Datenschutz Uber datenschutz-kg@biehn-und-professionals.de zur Verfligung.

14. Anlagen

14.1 Sexualpadagogisches Konzept
14.2 Institutionelles Schutzkonzept
14.3 Raumplan

14.4 Weiteres
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Quellenverzeichnis

e VR -Landesjugendamt Rheinland und LWL — Landesjugendamt Westfalen Lippe
LEmpfehlung zur Erstellung einer inklusionspadagogischen Konzeption®
201022-empfehlung-an-alle-denken-inklusionspaedagogische-konzeption.pdf (Iwl-
landesjugendamt.de)
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